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FATALE FAKTEN
Altersarmut von Frauen verhindern - Fir eine sichere und solidarische Rente!

Mit groRer Sorge beobachtet der Landesfrauenrat Thuringen die zunehmende Ver-
schlechterung der Situation von Frauen auf dem Erwerbsarbeitsmarkt in Tharingen.
Frauen werden mehr und mehr in prekare Beschaftigungsverhaltnisse abgedrangt
und erhalten die niedrigsten Lohne in Deutschland. Droht damit die Altersarmut der
Frauen in Thuringen? Zur Klarung dieser Frage haben wir Dr. Wolfgang Kihn beauft-
ragt, uns die Fakten zusammenzustellen. Bei der vorliegenden Studie zur Situation
von Frauen in Tharingen mit dem Schwerpunkt Einkommen im Alter handelt es sich
nicht um eigene Erhebungen, sondern um die Zusammenstellung und Auswertung
der offentlich zuganglichen amtlichen Daten und Zahlen des Statistischen Lande-
samtes, des Mikrozensus, der Bundesagentur fur Arbeit, des Thuringer Wirtschafts-
ministeriums u.a.

Die Fakten sind fatal: Insbesondere Frauen sind wegen der niedrigen Lohne von
niedrigsten Renten und Altersarmut bedroht. Sie haben kaum Maoglichkeiten zusatz-
lich privat vorzusorgen. Selbst wenn sie fur eine private Zusatzversorgung gespart
haben, miussen sie damit rechnen, im Alter lediglich die Grundsicherung zu erhalten.
Von dieser wird dann die private Vorsorge abgezogen, so dass sie in diesem Fall
keinen zusatzlichen Cent zur Grundsicherung haben werden.

Als Armutsfalle entpuppt sich auch die Arbeitslosigkeit (Hartz 1V): Nach einem Jahr
Arbeitslosigkeit wird Arbeitslosengeld Il nur im Falle der Bedurftigkeit bezahlt. Und
dies auch erst dann, wenn fast das gesamte private Vermogen einschliel3lich der pri-
vaten Altersvorsorge aufgebraucht ist. Auch das Deutsche Institut fur Wirtschaftsfor-
schung Berlin kam vor wenigen Tagen zu dem Ergebnis, dass die fur die private Al-
tersvorsorge vorgesehenen Freibetrage viel zu gering sind und dass gerade Gering-
verdienerinnen besonders haufig von Arbeitslosigkeit betroffen sind.’

Das Realeinkommen der Rentnerinnen ist in den letzten Jahren gesunken

In den letzten Jahren sind die Renten der Rentnerinnen aus der Sozialversicherung
in Tharingen kaum gestiegen: Der durchschnittlich ausgezahlte Altersrentenbetrag
stieg von 2004 bis 2007 um acht (!) Euro von 655 Euro 2004 auf 663 Euro im Jahr
2007.

Das entspricht einem prozentualen Zuwachs von 1,2 Prozent in drei Jahren. Im glei-
chen Zeitraum stiegen in Thuringen die Preise der Lebenshaltung um 5,5 Prozent,
damit sind fur die Rentnerinnen die Realeinkommen absolut gesunken.

Altersarmut von Frauen ist in Thuringen in vielen Fallen bereits Realitat

Noch dramatischer wird sich die Einkommenslage fur altere Frauen in Thuringen in
den nachsten Jahren entwickeln. Im Jahr 2007 wurden von vier Frauen, die eine Al-
tersrente neu bezogen bei drei Frauen Rentenabschlage berechnet, in Westdeutsch-
land war es ,nur® bei 40 Prozent aller Frauen. So sind in den neuen Bundeslandern
die Rentenbetrage fur Frauen bei den Rentenzugangen von Jahr zu Jahr gesunken
von 679 Euro im Jahr 2000 auf 645 Euro im Jahr 2007, in Thiringen betragt sie nur

' Pressemitteilung des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung Berlin 28.1.2009
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noch 643 Euro, deutlich weniger als die bisherigen Bestandsrentnerinnen beziehen.
FUr Frauen in Tharingen ist Altersarmut keine Fiktion: 9 Prozent aller Frauen, die al-
ter als 65 Jahre sind, verfugen Uber ein monatliches Nettoeinkommen von weniger
als 500 Euro, weitere 25 Prozent dieser Altersgruppe mussen sich mit einem monat-
lichen Nettoeinkommen zwischen 500 bis 700 Euro begnugen.

Frauen in Thiringen erhalten die niedrigsten Lohne in Deutschland
Erwerbstatige Frauen sind in Tharingen hinsichtlich ihrer Entlohnung doppelt benach-
teiligt: Zuerst sind ihre Verdienste deutlich niedriger als die ihrer mannlichen Kollegen
und zusatzlich haben sie die in der Bundesrepublik zur Normalitat gewordene Kluft
zwischen West- und Ostentlohnung zu tragen. Die niedrigere Frauenentlohnung in
Tharingen steht im krassen Gegensatz zum sehr hohen Qualifikationsniveau von
Frauen und Madchen in Thuringen.

37,9 Prozent aller erwerbstatigen Frauen in Tharingen hatten 2007 ein monatliches
Nettoeinkommen von weniger als 700 €. Damit ist der Anteil der Niedrigstverdiene-
rinnen innerhalb eines Jahres um gut 10 Prozent gestiegen. Bei Mannern betragt der
Anteil 23 Prozent. Nur 10,6 Prozent der erwerbstatigen Frauen in Tharingen haben
ein monatliches Nettoeinkommen von 1500 € und mehr. Bei Mannern ist der Anteil
mit 19,2 Prozent nahezu doppelt so hoch.

Frauen werden zunehmend in prekéare Beschaftigungsverhaltnisse abgedrangt
Der Anteil von Frauen bei Neueinstellungen ist in Tharingen 2007 auf nur noch 28
Prozent gesunken. Gleichzeitig hat ein Beschaftigungszuwachs von Frauen aus-
schliel3lich im Teilzeitbereich stattgefunden. Nur noch 25 Prozent aller Vollzeit-
Arbeitsplatze in Tharingen sind mit Frauen besetzt. Dabei ist zu berlcksichtigen,
dass die Teilzeit in den meisten Fallen nicht freiwillig gewahlt wurde: Im Mikrozensus
2007 gaben von 85.000 erwerbslosen Frauen 70.000 an, dass sie eine Vollzeitstelle
suchen. Ein Beschaftigungsboom hat fur Frauen in Thiuringen bei Arbeitsplatzen mit
geringfugiger Beschaftigung stattgefunden: 88 Prozent der neu geschaffenen Stellen
entfielen auf Frauen.

Auch im Personalbestand des Landes sind Frauen mit einer Vollzeitstelle in der Min-
derheit. Mehr als die Halfte der Frauen erhielten lediglich einen Teilzeitjob.

Die wirtschaftliche Lage der Rentnerinnen wird sich nur verbessern, wenn die
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen sich grundlegend andern

Diese Rentenentwicklung ist nicht Resultat ,demografischer Belastungen®, sondern
Ergebnis der Wirtschaftspolitik der letzten Jahre, also der Umverteilung des Volks-
einkommens zu Lasten der abhangig Beschaftigten und zu Gunsten von Beziehern
von Vermogen und Gewinnen.

Flickschustereien an Rentenformeln wie in der Vergangenheit bringen keine Ver-
besserung, ebenso wenig wie eine vermeintlich sichere und ergiebige kapitalgedeck-
te Rente. Ungeeignet fur die Losung der anstehenden Probleme der Rentenfinanzie-
rung ist das Gespenst eines sich abzeichnenden Generationenkonflikts, weil damit
die wahren Ursachen des gegenwartigen Rentendilemmas verschleiert werden.
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Fur eine solidarische und sichere Rente!

Frauen und Mannern sollen auch im Alter ein Leben in Wurde fuhren kdnnen, wes-
halb der Landesfrauenrat Thuringen sich fur eine solidarische und sichere gesetzli-
che Rente einsetzt. Mit der Einbeziehung aller Erwerbstatigen in die gesetzliche Ren-
tenversicherung werden Sonderrechte fur besser- und bestverdienende eingegrenzt
und die gesetzliche Rentenversicherung erhalt eine solide finanzielle Basis.

Zwanzig Jahre nach der Wiedervereinigung wird es hochste Zeit, die Ungleichbe-
handlung von Ost- und West auch in der gesetzlichen Rentenversicherung zu besei-
tigen. Gleiche Lebensbedingungen schaffen heift auch gleiche Rentenwerte, zumal
durch die niedrigeren Lohne die Menschen in Ostdeutschland ohnehin schon ein ge-
ringeres Rentenniveau haben.

Gerade fur Frauen wird wegen der rasanten Zunahme von prekarer Beschaftigung
und Niedrigstlohnen die Gefahr der Altersarmut steigen. Hier muss dringend gegen-
gesteuert werden.

Der Landesfrauenrat Thuringen fordert:

e Die gesetzliche Rente muss als tragende Saule der Alterssicherung gestarkt
werden. Es muss der Grundsatz gelten, dass die Rente den erreichten Le-
bensstandart im Alter absichert. Dieses Prinzip muss in der Gesetzlichen Ren-
tenversicherung (GRV) durch ein definiertes Sicherungsniveau wieder gesetz-
lich festgeschrieben werden. Altersarmut muss vermieden werden. Durch-
schnittsverdienerinnen und —verdiener mussen wieder Renten aus der GRV
erhalten, die einen deutlichen Abstand zur Grundsicherung aufweisen. Um die
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben sicher zu stellen, ist als Sicherungsziel
ein Betrag von rund 70 Prozent des Durchschnittseinkommens der Versicher-
ten notig

e Der Riester- und der Nachhaltigkeitsfaktor mussen abgeschafft und die parita-
tische Finanzierung der gesetzlichen Rentenversicherung muss wiederherges-
tellt werden

e Das regulare Renteneintrittsalter muss wieder auf 65 Jahre festgelegt werden

¢ Die Rentenwerte in Ost und West mussen an Westniveau angeglichen werden

e Der Regelsatz der Grundsicherung im Alter muss angehoben werden. Ziel soll
sein, dass nach Anrechnung von Einkommen und Vermogen keine Rentnerin

und kein Rentner im Monat ein Einkommen von z.Zt. weniger als 800 € hat

e Schrittweise mussen alle Erwerbstatigen in die gesetzliche Rentenversiche-
rung einbezogen werden
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e Auch die Lebensleistung der vor 1992 in der DDR bzw den neuen Bundeslan-
dern geschiedenen Frauen und Manner muss in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung finanziell anerkannt werden

Der Landesfrauenrat fordert die Landesregierung auf, im Bundesrat entsprechende
Gesetzesinitiativen zu ergreifen. Die im Bundestag vertretenen Parteien werden vom
Landesfrauenrat aufgefordert, entsprechende Gesetzesinitiativen im Bundestag zu
ergreifen.

Slhe Keowaceee

Silke Bemmann
Vorsitzende des Landesfrauenrates Thiringen
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1. Frauen bilden in Thiringen die Mehrheit.

In Thiiringen wohnten im Jahre 2007

1,16 Millionen Frauen und 1,13 Millionen Ménner.
Die Geschlechterproportion betrdgt gegenwartig fiir alle Altersgruppen

1.027 Frauen auf 1.000 Ménner.

Dieses Verhéltnis ist das Ergebnis langfristiger demografischer Prozesse, die sich in den vergan-
genen Jahrzehnten in Deutschland vollzogen haben.

Frauen bilden ausschlieBlich in den Altersgruppen, die vor 1948 geboren wurden die Mehrheit, in
den jlingeren Jahrgéngen sind Ménner bzw. Knaben stérker vertreten als Frauen und Médchen.
Auch unter den Wahlberechtigten in Thiiringen sind Frauen in der Uberzahl.

Im Gegensatz dazu existiert in der Altersgruppe der 25 bis 40-jahrigen Personen in Thiiringen ein
pragnanter ,,Ménneriiberschuss®, der vor allem im letzten Jahrzehnt durch hohe Abwanderung

junger Frauen entstanden ist.

Abbildung 1

Frauen und Mé&nner 2007 nach Altersgruppen in Thiringen
(1.000 Personen)
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Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen
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Diese Abwanderung junger Frauen hilt in Thiiringen unvermindert an. In den Jahren 2000 bis
2006 hat das Land jahrlich mehr Frauen durch Abwanderung verloren als Mianner.

Die Abwanderung in dieser GroBenordnung, verstdrkt noch durch die damit verbundene al-
ters- und qualifikationsbezogene Selektion, bedeutet fiir Thiiringen einen gravierenden Ver-
lust an Humankapital, wodurch sich das Wachstumspotenzial des Landes nachhaltig verrin-
gert. Auflerdem fehlen im Vergleich zu anderen Regionen in Thiiringen Frauen im gebérfahi-
gen Alter, die Geburtenzahl bleibt zuriick und damit verstirkt sich der Trend zur Uberalterung

des Landes.

Profiteure der Wanderungsbewegung sind vor allem die wirtschaftsstarken Bundesldnder
Bayern, Hessen und Nordrhein-Westfalen, sie sind die bevorzugten Ziele der Fortziiglerinnen.
Die Ursachen der stetigen Abwanderung werden in den folgenden Abschnitten zur Lage auf

dem Arbeitsmarkt und zur Lohnentwicklung beschrieben.

Abbildung 2
Wanderungsverluste 2000 - 2007 des Landes Thiiringen von Frauen und Mannern
(Zahl der Personen)
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Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen

Nach vorldufigen Angaben blieb im 1. Halbjahr 2008 die Abwanderung aus Thiiringen wei-
terhin hoch. Tendenzumbriiche fiir das Jahr 2008 sind nicht zu erwarten, es deutet sich ledig-
lich an, dass ab 2008 genau so viele Ménner wie Frauen dem ,,Abwanderungssog® in das frii-

here Bundesgebiet unterliegen.



Landesfrauenrat Thiiringen e.V. ,,Fatale
L

Fakten*

Tabelle 1

Geschlechterstruktur ausgewihlter Altersgruppen Thiiringens 2006

im innerdeutschen Vergleich

Weibliche Personen je1.000 ménnliche

Alter von...bis... in Jahren|  Thiiringen
25-30 838
30-35 832
35-40 898

Deutschland Zum Vergleich: Hessen
976 1031
970 1 009
955 967

Quelle: Statistisches Bundesamt

Ein weiterer ungiinstiger demografischer Faktor war der starke Geburtenriickgang in den bei-
den zuriickliegenden Jahrzehnten. Die Geburtenziffer in Thiiringen sank nach 1989 betréch-

tlich. 2007 wurden auf 1000 Frauen im gebarfahigen Alter nur 1,33 Kinder geboren, fiir die

einfache Reproduktion der Bevdlkerung sind aber 2,1 Kinder erforderlich.

Es ist sechr wahrscheinlich, dass sich a

wird. Dabei verstirken sich die genannten Faktoren gegenseitig: Durch die Abwanderung

sinkt die Lebensqualitdt, wodurch die Geburtenhédufigkeit negativ beeinflusst wird. Dies wie-

derum erhoht die Perspektivlosigkeit,
sammen bewirkt die Alterung und die S

2030.

uch in Zukunft der Bevdlkerungsriickgang fortsetzen

wodurch sich die Abwanderung verstirkt. Alles zu-

chrumpfung der Bevolkerung, zumindest bis zum Jahr




10

Landesfrauenrat Thiiringen e.V. ,Fatale Fakten*
& »

Abbildung 3

Frauen in Thiringen nach Altersgruppen
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Quelle: Thiringer Landesamt fiir Statistik

Hinzu kommt, dass in den nichsten Jahren in Thiiringen die Geburtenzahlen selbst bei gleich-
bleibender Geburtenhiufigkeit mit hoher Wahrscheinlichkeit sinken werden, da durch den
Geburtenriickgang Anfang der 1990er Jahre jetzt weniger Frauen in das gebdrfdhige Alter
aufriicken (Demografisches Echo). Zugleich verdndert sich die Altersstruktur dramatisch,
indem sich der Anteil der Alteren erhdht und der Anteil der Jiingeren sinkt. Die offizielle Be-
volkerungsprognose fiir Thiiringen rechnet fiir das Jahr 2015 mit einer Geschlechterproporti-
on von 1.016 Frauen auf 1.000 Minner, bei den iiber 65-jdhrigen wird sie dann aber 1.370

Frauen auf 1.000 Ménner betragen.

Problematisch an dieser Entwicklung ist vor allem, dass die Bevolkerung im Erwerbsalter
sichtlich schrumpft und altert, was erhebliche Auswirkungen auf das 6konomische Wach-

stum, die Produktivititsentwicklung und die Struktur der Einkommensverteilung hat.
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2. Thiringens Frauen sind Gberdurchschnittlich qualifiziert

Die Frauen in Thiiringen sind gut fiir den Arbeitsmarkt vorbereitet. Viele Frauen in Thiiringen
verfligen Abschliisse an Fachschulen bzw. als Meister oder Techniker. Sie sind daher im Ver-
gleich zu anderen Bundesldndern besser ausgebildet. Fehlende Bildung kann in Thiiringen fiir
die noch immer hohe Frauenarbeitslosigkeit nicht verantwortlich gemacht werden, wie es
ofter von einigen Medien oder Arbeitsmarktexperten kolportiert wird.

Nur ein Fiinftel aller Frauen im Alter zwischen 15 und 65 Jahren verfiigen weder {iber einen
beruflichen Abschluss bzw. einen Abschluss einer Hoch- bzw. Fachschule. Im Durchschnitt
der Bundesrepublik ist dieser Prozentanteil mit 30 Prozent deutlich hoher.

Tabelle 2
Frauen im Alter zwischen 15 und 65 Jahren nach Art der Ausbildung

Art des Abschlusses Thiiringen | Bundesrepublik
Frauen im Alter
zwischen 15 u. 65 Jahren = 100
Mit beruflichen Abschluss 80 70
darunter: Lehrausbildung 54 51
Meister/Techniker/Fachschule 6 4
DDR-Fachschule 8 2
Fachhochschule 4 4
Universitit, Promotion 8 8
ohne beruflichen bzw. Hochschulabschluss 20 30

Quelle: Mikrozensus 2007, Statistisches Bundesamt, Thiiringer Landesamt fiir Statistik

Im Jahr 2007 haben 18,7 Prozent aller Frauen im Alter zwischen 15 und 65 Jahren ihre Schul-
ausbildung mit der Hochschulreife (Abitur) abgeschlossen, bei den Ménnern waren es nur
18,2 Prozent.

Das hohe Bildungsniveau der Frauen Thiiringens im Alter zwischen 25 und 64 Jahren wird
ebenfalls durch eine Datensammlung der européischen Statistikbehorde Eurostat bestdtigt.
Danach verfiigten 2007 von 100 Frauen im Alter zwischen 25 und 64 Jahren 30 einen Ab-

schluss im Tertidrbereich’. Das sind deutlich mehr als der Durchschnitt der Bundesrepublik.

2 Zum Tertidrbereich gehoren Abschliisse an Universitdten, Theologische und Padagogische Hochschulen sowie
Kunsthochschulen und Fachhochschulen. Aulerdem werden einbezogen Abschliisse an Fachschulen, Fachaka-
demien, Schulen des Gesundheitswesens und Berufsakademien mit einer Dauer von mindestens zwei Jahre
(Vollzeitdquivalent). Schulen des Gesundheitswesens und Berufsakademien umfasst.
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Hier erreichen nur 24 von 100 Frauen im Alter zwischen 25 und 65 Jahren diese

Qualifikation.

Abbildung 4

Anteil von Frauen im Alter zwischen 25 und 64 Jahren
mit abgeschlossener Tertidrausbildung 2007 nach Bundeslandern
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Bemerkenswert fiir Thiiringen ist, dass im Gegensatz zu den Bundeslédndern im fritheren Bun-
desgebiet in Thiiringen der Anteil hochqualifizierter Frauen zwischen 2000 und 2007 von
31,8 Prozent auf 30,4 Prozent gesunken ist. Hier werden die Qualifikationsverluste durch
Abwanderung von Frauen aus Thiiringen in das friihere Bundesgebiet sichtbar und ein Stand-
ortvorteil des Landes Thiiringen — das iiberdurchschnittlich hohe Qualifikationsniveau der
Einwohner erodiert langsam.

Hoffnungsvoll ist demgegeniiber, dass viele junge Frauen aus Thiiringen in den letzten Jahren
ein Studium im Tertidrbereich aufgenommen haben. Wéihrend im Durchschnitt der Bundesre-
publik im Jahr 2006 von 1.000 Frauen der altersspezifischen Bevolkerung 290 Frauen ein
Studium dieser Art aufgenommen haben, waren es in Thiiringen bedeutend mehr, ndmlich
332. Damit belegt das Land Thiiringen neben dem Land Hessen mit 334 Studienanfingern auf
1.000 Frauen die Spitzenpldtze in der Bundesrepublik. Bemerkenswert ist, dass in Thiiringen
die jungen Frauen hinsichtlich dieser Aktivitit wie in keinem anderen Bundesland den glei-

chaltrigen Ménnern eindeutig iiberlegen sind, denn bei den Mannern erreicht dieser Quotient
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lediglich einen Wert von 268 Minnern auf 1.000 der spezifischen Altersgruppe. Um ihren
Studienwunsch zu erfiillen, miissen Frauen und Méanner aus Thiiringen sich in anderen Bun-
desldndern immatrikulieren lassen, da derartige Ausbildungskapazitdten in Thiiringen nicht
zur Verfligung stehen, um alle Studienanfdngerinnen aus Thiiringen aufzunehmen.

Frauen im berufsfahigen Alter nutzen die Chancen der beruflichen Weiterbildung. Handwer-
ker und andere Fachkrifte, die sich auf den Fortbildungsabschluss zu Handwerks- oder In-
dustriemeistern, Technikern, Fachkaufleuten oder Betriebswirten vorbereiten, konnen die
Aufstiegsforderung beantragen. Auch zahlreiche landesrechtlich geregelte Fortbildungen fiir
Berufe im Gesundheitswesen, in der Sozialpflege und Sozialpidagogik sind forderungsfahig.
Bedingung ist, dass der angestrebte Abschluss der QualifizierungsmaBnahme iiber dem Ni-
veau einer Facharbeiter-, Gesellen- und Gehilfenpriifung oder eines Berufsfachschulabschlus-
ses liegen muss.

In den vier Jahren 2004 bis 2007 haben 12.500 Personen die Aufstiegsforderung angenom-
men, darunter 4.100 Frauen. Thr Anteil blieb in diesem Zeitraum nahezu unveridndert bei 32

Prozent.

Das Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz unterstutzt mit finanziellen Mitteln die berufliche
Aufstiegsfortbildung von Handwerkern und anderen Fachkraften und soll Existenzgrindun-
gen erleichtern. Als Voraussetzung wird der Abschluss einer Erstausbildung oder ein ver-
gleichbarer Berufsabschluss nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung
verlangt. Nach dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz werden Fortbildungsmalinahmen
in Vollzeit bis zu 24 Monate, in Teilzeit bis zu 48 Monaten durch Unterhaltsbeitrage zwischen
614 Euro bis zu 1.87 Euro gefordert, etwa zwei Drittel dieser Fordermittel werden als Darle-
hen gewéhrt. Die Hohe des monatlichen Unterhaltsbedarfs lehnt sich an den BAf6G-
Bedarfssatz flir Fachschiller mit abgeschlossener Berufsausbildung an, der Zuschlag fir die
Krankenversicherung an den BAf6G-Bedarfssatz flr Studierende. Die Unterhaltsbeitrége sind
einkommens- und vermégensabhangig. Sie reduzieren sich daher um etwaiges anrechenbares
Einkommen und Vermdgen des Teilnehmers bzw. anrechenbares Einkommen seines von ihm
nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten.
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Abbildung 5

Geforderte Frauen und Manner in Thiringen 2007

nach der Dauer der Ausbildungszeit in Monaten
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Quelle: Thiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen

3. Neue Arbeitsplatze flr Frauen in Thiringen bleiben Mangelware.

Im Jahre 2007 besaf3en in Thiiringen
484.000 Frauen
einen Arbeitsplatz als Arbeiterin, Angestellte, Beamtin, Selbstindige oder mithelfende Fami-
lienangehorige. °
Im Jahre 1999 waren noch
495.000 Frauen
in Thiiringen erwerbstitig,
das entspricht einem Verlust von 11.000 Frauenarbeitspldtzen.
Dabei wurde in diesem Zeitabschnitt der Arbeitsmarkt in Thiiringen wesentlich entlastet, weil

die Zahl der Frauen im arbeitsfahigen Alter (15 — 65 Jahre) um 86.000 Frauen

* Im Weiteren werden die Erwerbstitigenangaben aus dem Mikrozensus kommentiert, die eine durchgingige
Einschitzung der Erwerbstétigkeit nach dem Geschlecht ermdglichen. Eingeschlossen sind im Gegensatz zu
anderen Angaben iiber Erwerbstétigkeit auch Personen, die auflerhalb Thiiringens einen Arbeitsplatz gefunden
haben, die aber in Thiiringen ihren Wohnsitz haben.
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zuriickgegangen ist. Wihrend im Jahr 2000 noch 600.000 Frauen als Erwerbspersonen (Er-
werbstdtige plus Erwerbslose) gemeldet wurden, waren es 2007 nur noch 569.000 Frauen.
Damit hat sich die Relation Erwerbslose im Verhéltnis zu Erwerbstétigen von 22 Prozent im
Jahr 2000 auf 18 Prozent im Jahr 2007 verringert, aber nicht durch ein Angebot von mehr

Frauenarbeitsplitzen, sondern durch den Bevolkerungsriickgang in dieser Altersgruppe.

Abbildung 6
Frauen im Alter zwischen 15 und 65 Jahren in Thiringen
nach ihrer Stellung auf dem Arbeitsmarkt (1.000 Personen)
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Quelle: Thiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen

Hinzu kommt noch ein weiterer Aspekt der Arbeitsmarktentlastung in Thiiringen: Viele Frau-
en, die in Thiiringen wohnen, gehen einer Beschiftigung aullerhalb des Freistaates Thiiringen
nach und treten nicht mehr als Arbeitssuchende auf. Nach einer speziellen Untersuchung des
Thiiringer Landesamtes fiir Statistik fiir den Monat Juni 2007 haben von 373.000 Frauen, die
in Thiiringen wohnen, 41.000 Frauen eine sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung au-
Berhalb des Landes Thiiringen angenommen. Das sind mehr als Zehntel aller Frauen in dieser
Beschiftigungsart. Dabei profitiert Thiiringen im Gegensatz zu den anderen neuen Bundes-
laindern durch seine geografische Lage im Zentrum der Bundesrepublik mit relativ wirt-

schaftsstarken Bundesldndern wie Bayern und Hessen als unmittelbare Nachbarn.
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Tabelle 3 Bevorzugte Ziellinder von Arbeitspendlerinnen Thiiringens 2007
Land Auspendlerinnen | Einpendlerinnen
Bayern 11757 1934
Hessen 8300 1 400
Sachsen 6 781 5040
Niedersachsen 5588 746

Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik

Die Uberzahl von Auspendlerinnen triigt wesentlich dazu bei, dass Thiiringen in der Rangfol-
ge der Arbeitslosigkeit unter den neuen Bundesldndern einen relativ gilinstigen Platz ein-
nimmt. Verfestigen sich die Auspendlerstrome, so besteht die Gefahr der endgiiltigen Ab-
wanderung aus Thiiringen, die wie die Vergangenheit lehrte, denn die Auspendler von heute
sind die Abwanderer von morgen.

Die Erwerbstétigenquoten der Frauen nach Altersgruppen im Jahr 2007 zeigen deutlich, dass
sie in der Altersgruppe der Frauen zwischen 35 und 40 Jahren ihren hochsten Wert erreicht,
ab der Generation der Frauen, die 40 Jahre und ilter sind, beginnt die Erwerbstitigenquote der
Frauen langsam, aber stetig zu erodieren. In der Altersgruppe zwischen 55 und 60 Jahren
haben nur noch 59 von 100 Frauen eine Beschéftigung, weit weniger als bei den Méannern der

gleichen Altersgruppe, in der von 100 Méannern noch 70 berufstitig sind.
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Abbildung 7
Erwerbstétigenquote Frauen und Manner in Thiringen 2007
nach Altersgruppen
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Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik, Mikrozensus

Nach dem auBerordentlichen Beschéftigungsabbau in der Bauwirtschaft in den Jahren 2002
und 2003, der vor allem minnliche Beschiftigte betraf, ergibt sich fiir die letzten drei Jahre
das vorherrschende Muster: bei einem Beschiftigungsabbau werden iiberwiegend Frauen ent-
lassen (2005), bei einer wenn auch geringen Zunahme der Beschiftigung werden Frauen be-
nachteiligt Von den 44.000 neuen Arbeitsplitzen in Thiiringen in den beiden Jahren 2006 und
2007 entfielen auf Frauen nur 12.000 Arbeitsplitze, auf Méanner aber 32.000 Arbeitsplitze.
Abbildung 8
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Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen

Hinzu kommt, dass sich die Qualitdt der Arbeitspldtze verschlechterte. So enthalten die Er-

werbstdtigenzahlen zunehmend prekédre Arbeitsverhdltnisse mit nicht gewiinschter Teilzeit,

nicht sozialversicherungspflichtiger Beschiftigung oder erzwungener Selbstindigkeit.

Bei einem langfristigen Vergleich wird deutlich, dass der vermeintliche Beschiftigungsauf-

schwung der letzten Jahre bei der weiblichen Bevolkerung Thiiringens nicht angekommen ist.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Frauenarbeitspldtze hat zu Beginn des Jahres

2008 mit 350.000 Stellen immer noch nicht den Stand von 360.000 im Jahr 2003 erreicht.

Wihrend bei den Maénnerarbeitspldtzen ein leichter Aufwértstrend in den zuriickliegenden

Monaten zu beobachten war, blieb der Trend bei den Frauen weiterhin abwiérts gerichtet.
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Abbildung 9

SV-Beschaftigte Frauen und Manner in Thiiringen
2003-2008
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen

Tabelle 4
Zu- bzw. Abnahme der Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten

Dezember 2004 und Mirz 2008 nach Geschlecht und Wirtschaftsbereichen

Land Insgesamt ‘ Maénner ‘ Frauen Anteil
Wirtschaftsbereiche 1.000 Personen F tel

Thiringen 7.8 \ 9,9 | -21 irr?%fn
Wirtschaftsbereiche mit gestiegenen Beschiftigtenzahlen °
'Verarbeitendes Gewerbe 10,4 9,8 0,6 5,9
(Unternehmensdienstleister 13,7 9,5 4,2 30,6
Gesundheits- Sozialwesen 3,1 0,7 2.4 78,6

Wirtschaftsbereiche mit sinkenden Beschéftigtenzahlen

'Verkehr, Nachrichten -23 - 0,7 - 1,6 68,8
Erziehung, Unterricht - 77 - 37 - 40 51,8
Offentliche Verwaltung - 2,7 - 1,6 - 1,1 41,4
Handel - 14 - 0,7 - 0,7 48,0
Bau - 22 - 1,7 - 0,5 23,0

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen
Zwielichtig ist die Zunahme von sozialversicherungspflichtiger Beschiftigung im Bereich
Unternehmensdienstleistung. In dieser Kategorie ist der Wirtschaftszweig 745: ,,Personal- und

Stellenvermittlung, Uberlassung von Arbeitskriften* enthalten, im gewdhnlichen
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Sprachgebrauch die Zeitarbeitsfirmen. Der in der Tabelle 4 ausgewiesene Entwicklung ist
ausschlieBlich auf diesen Wirtschaftszweig zuriickzufiihren. Hier die Daten:

Tabelle 5
Zahl der sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten in Zeitarbeitsunternehmen
in Thiiringen Vergleich Dezember 2004 und Mérz 2008

Zeitabschnitt Insgesamt | Minner | Frauen
Dezember 2004 13.908 10.042 3.866
Mirz 2008 25916 18.622 7.294
Zunahme absolut 12.008 8.580 3.428
Zunahme Prozent 86,3 85,4 88,7

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen

Hier wird das Dilemma des vermeintlichen Aufschwungs am Arbeitsmarkt deutlich: Insge-
samt entstanden in Thiiringen zwischen Dezember 2004 und Mérz 2008 insgesamt 7.800 neue
sozialversicherungspflichtige Arbeitsplitze, in Zeitarbeitsfirmen jedoch 12.000 derartiger
Arbeitsplitze. Mit anderen Worten: Normalarbeitsverhdltnisse mit geregelten Bedingungen
und etwas sicheren Arbeitsvertragen wurden in Thiiringen nicht vermehrt, sondern sie wurden

besonders bei Frauen deutlich abgebaut.
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Abbildung 10
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Wichtigster Wirtschaftsbereich fiir die Frauenbeschéftigung in Thiiringen blieb 2008 das
Gesundheits - und Sozialwesen, gefolgt vom Verarbeitenden Gewerbe. In beiden Bereichen
hat sich die Zahl der sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhdltnisse von Frauen noch et-

was gegeniiber dem Jahr 2004 erhdht.

Der Trend zu sich verschlechternden Arbeitsverhiltnisse fiir Frauen wird deutlich, wenn die
Entwicklung sozialversicherungspflichtigen Arbeitspldtze nach Vollzeit- und Teilzeitstellen
getrennt beobachtet wird. Innerhalb von vier Jahren sank die Anzahl von vollzeitbeschiftigten
Frauen in Thiiringen um ein Zehntel oder absolut um mehr als

26.000 Stellen.
Die Teilzeitbeschiftigung nahm im gleichen Zeitraum nur um

14.000 Stellen zu.

Tabelle 6 Sozialversicherungspflichtige Beschéftigte am Jahresende 2003 und 2008
in Thiiringen nach Geschlecht und Beschéftigungsart

Jahr Art der Beschiftigung Frauen | Minner  |Anteil Frauen in vH
2003 Vollzeit 273 672 358 507 43,3
Mirz 2008 Vollzeit 247 935 358 163 40,9
Entwicklung 2008 gegentiber 2003 90,6 99,9

2003 Teilzeit 88 083 13 903 86,4
Mirz 2008 Teilzeit 102 080 16 012 86,4
Entwicklung 2008 gegeniiber 2003 115,9 115,2

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen
Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die Teilzeitarbeit von Frauen nicht freiwillig gewdhlt wur-
de. Im Mikrozensus 2007 gaben von 85.000 erwerbslosen Frauen an, dass darunter 70.000 —

also die tiberwiegende Mehrheit — eine Vollzeitstelle suchen.

Ein Bereich mit ausgepriagt hohem Anteil an Teilzeitbeschiftigung von Frauen ist in Thiirin-
gen der Offentliche Dienst. Von den 66.600 Beschiftigten des Personalbestandes des Landes
haben 22.800 Beschiftigte eine Teilzeitstelle, darunter befinden sich fast 19.000 Frauen. Der
Anteil von Frauen bei der Teilzeitbeschiftigten betrdgt 83 Prozent. Hinzu kommen noch
6.700 Altersteilzeitstellen, die ebenfalls iiberwiegend von Frauen (Prozentanteil 69 Prozent)

besetzt wurden.
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Tabelle 7 Personal des Landes nach Geschlecht und Beschéftigungsart 2007

insgesamt ‘ Frauen ‘ Minner
Vollzeit 37083 17 803 19 280
Teilzeit 22 806 18 961 3 845
Altersteilzeit 6 760 4674 2 086
Insgesamt 66 649 41 438 25211
Anteile in Prozent
Vollzeit 55,6 43,0 76,5
Teilzeit 34,2 45,8 15,3
IAltersteilzeit 10,1 11,3 8,3
Insgesamt 100,0 100,0 100,0

Quelle: Thiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen

Im Personalbestand des Landes sind Frauen mit einer Vollzeitstelle in der Minderheit, mehr
als die Hélfte der Frauen erhielten lediglich einen Teilzeitjob.

Diese Tendenz beginnt bereits in den jlingeren Altersgruppen. Nur bis zur Altersgruppe bis zu
33 Jahren wurden mehr Frauen als Vollzeitbeschéftigte eingestellt als Teilzeitbeschiftigte. In
den ilteren Jahrgingen dominiert bei Frauen des Offentlichen Dienstes durchgiingig die Teil-
zeitbeschéftigung, die bei Ménnern erst in den hochsten Altersgruppen (61 Jahre und ilter) zu

beobachten ist.
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Mit der Uberdehnung der Teilzeitbeschiftigung von Frauen werden so die Grundlagen fiir
die kiinftige Altersarmut dieser Beschéftigten geschaffen.
Einen ,,Beschiftigungsboom® gab es fiir Thiiringens Frauen im letzten Jahr bei Arbeitspldtzen

mit geringfiigig entlohnter Beschéftigung.

Geringfiigig Beschdftigten setzen sich zusammen aus geringfiigig entlohnten und kurzfristig
Beschdftigten.

Eine geringfiigig entlohnte Beschdftigung nach § 8 (1) Nr.1 SGB IV liegt vor, wenn das Ar-
beitsentgelt aus dieser Beschdftigung (514 SGB IV) regelmdfig im Monat 400,- € nicht iiber-
schreitet.

Kurzfristige Beschdftigung ist gegeben, wenn die Titigkeit im Laufe eines Kalenderjahres
nach ihrer Eigenart auf nicht mehr als zwei Monate oder insgesamt 50 Arbeitstage begrenzt
zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist.

Insgesamt wurden in Thiiringen im Mérz 2008 etwa 123.000 geringfiigig entlohnte Beschifti-
gungsverhiltnisse gezdhlt, der liberwiegende Teil davon (61 Prozent) war mit Frauen besetzt
und 88 Prozent des Zuwachses im Verlauf von Mirz 2007 und Mérz 2008 dieser Arbeitstellen

entfiel auf Frauen.

Tabelle 8
SV-pflichtig Beschéftigte mit gleichzeitig geringfiigig entlohnter Beschéftigung

Mairz 2008 Mairz 2007 abs. Zuwachs
Frauen 18 482 17 183 1299
Minner 10 946 10 260 686

Mairz 2008 Mirz 2007 abs. Zuwachs

Alle geringfiigig entlohnten Beschiftigte

Frauen 75132 74 108 1 024
Minner 47 695 47 563 132

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen

Die gleiche Tendenz wird auch durch das Betriebspanel 2007 Thiiringen des IAB bestitigt.
Hier wurde festgestellt, dass in Thiiringen lediglich ca. jede zweite Frau in ,,Standard-
Beschiftigungs-Verhéltnissen", also normalen Beschéftigungsverhéltnissen mit der ge-
wiinschten Arbeitszeit und einer addquaten Entlohnung tdtig ist, wahrend dies auf 83 Prozent

der beschiftigten Ménner zutrifft.*

* IAB-Betriebspanal 2007 S. 25
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Die Zahl der erwerbslosen Frauen (ermittelt mit den langjdhrig vergleichbaren Daten des
Mikrozensus) hat im Jahr 2007 mit 85.000 Frauen den bisher niedrigsten Stand erreicht.
(Siehe auch Abbildung 6).

Betroffen von Erwerbslosigkeit sind vor allem Frauen im Alter von 45 Jahren und ilter. In
dieser Altersgruppe verfestigt sich die Erwerbslosigkeit, obwohl diese Frauen iiberwiegend
iiber einen qualifizierten Schulabschluss als auch eine qualifizierte Berufsausbildung verfii-
gen. Die Erwerbstétigenquote (Erwerbstitige der Altersgruppe 55 — 64 Jahren im Vergleich
zu allen Personen dieser Altersgruppe) liegt in Thiiringen unter dem Durchschnitt der Bun-
desrepublik und ist unter den fiinf neuen Bundesldndern mit einer Quote von 42,6 Prozent die
niedrigste. Hinzu kommt, dass die geschlechtspezifische Differenz (Erwerbstétigenquote
Frauen gegeniiber Erwerbstétigenquote Ménner) in Thiiringen im Vergleich zu den anderen

neuen Bundesldndern am hochsten ist.

Abbildung 12

Erwerbstatigenquoten der 55 - 64 jahrigen Frauen und Manner 2007 in Thiiringen

im Vergleich zu den neuen Bundesléandern
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Deutschland Brandenburg I\\//lz(rﬂ;(l)i;ﬂr)nfi Sachsen Sachsen-Anhalt Thiiringen
M Minner 59,7 53,2 51,6 51,9 49,1 56,1
3 Frauen 43,6 45,4 43,2 44,6 40,2 42,6
H Differenz -16,1 -7,8 -8,4 -7,3 -8,9 -13,5

Quelle: Eurostat
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4, In Thiringen erhalten Frauen die niedrigsten L6hne
in der Bundesrepublik

Erwerbstétige Frauen sind in Thiiringen hinsichtlich ihrer Entlohnung doppelt benachteiligt:

e Zuerst sind ihre Verdienste deutlich niedriger als die ihrer mdnnlichen Kollegen und

e zusitzlich haben sie die in der Bundesrepublik zur Normalitét gewordene Kluft zwischen
West- und Ostentlohnung zu tragen.

e Die niedrigere Frauenentlohnung in Thiiringen steht im krassen Gegensatz zum bereits
beschriebenen sehr hohen Qualifikationsniveau von Frauen und Miadchen in Thiiringen.

Im langjdhrigen Vergleich haben sich die absoluten Riickstinde der Frauenlohne bei Arbei-

tern und Angestellten zementiert.

Seit mehr als einem Jahrzehnt verdienen Arbeiterinnen monatlich iiber 400 Euro weniger als

ihre méinnlichen Kollegen. Hinzu kommt, dass durch den Anstieg der Lebenshaltungskosten

um 10 Prozent im gleichen Zeitraum etwa zwei Drittel des absoluten Verdienstzuwachses

entwertet wurde.

Abbildung 13

Bruttomonatsléhne der Arbeiter und Arbeiterinnen in Thiringen
1995 - 2006 in Euro
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Quelle: Thiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen

Analog war die Entwicklung der Gehélter der Frauen im Angestelltenverhiltnis. Hier vollzog

sich fast deckungsgleich eine dhnliche Entwicklung bei den Bruttolohnen der Arbeiterinnen,
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die absoluten Riickstinde sind allerdings noch hoéher als bei den Arbeitern. Die Riickstinde

verfestigten sich ebenfalls auf einem hohen Niveau.

Abbildung 14

Bruttomonatsléhne der Angestellten nach Geschlecht in Thiringen

1995 - 2006 in Euro
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1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
I Angestellte Manner | 2212 | 2235 | 2320 | 2382 | 2457 | 2574 | 2657 | 2634 | 2743 | 2810 | 2834 | 2860
& Angestellte Frauen | 1675 | 1705 | 1776 | 1833 | 1890 | 1921 | 1993 | 1989 | 2062 | 2118 | 2160 | 2193
[ Riickstand (537) | (530) | (544) | (549) | (567) | (653) | (664) | (645) | (681) | (692) | (674) | (667)

Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen

Die so hier beschriebene Entwicklung kann, bedingt durch eine Reform der Lohnstatistik,

nicht bis zum Jahr 2008 fortgeschrieben werden.

Im nachfolgenden Text wird versucht, an Hand der aktuell vorliegenden Daten vom II. Quar-

tal 2008 eine tiefer gehende Analyse der Lohnunterschiede in Thiiringen vorzunehmen.

Im II. Quartal 2008 erhielten die beschéftigten Frauen ein monatlichen Bruttolohn von

das sind

1.966 €,

515 €

weniger als die entsprechenden Bruttoldhne von Minnern. Damit wurde die Tendenz der

Vorjahre in der Lohnentwicklung der Geschlechter weiter fortgesetzt.
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Tabelle 9
Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste im II. Quartal 2008 in Thiiringen
Frauen/Ménner-

Frauen Minner Riickstand in € Relation %
Insgesamt 1 966 2 481 - 515 79,2
Vollzeit 2232 2518 - 286 88,6
Teilzeit 1576 1 699 - 123 92,8

Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen

Mit den neuen Angaben ist es auch méglich, die Lohnverluste, die bei einem Ubergang von
Vollzeitbeschiftigung auf Teilzeitarbeit zu quantifizieren. Der Ubergang von Vollzeit- auf
Teilzeitbeschiftigung ist in Thiiringen mit einem monatlichen Lohnverlust von etwa 650 € bei

Frauen und 800 € bei Mannern verbunden.

Die Vierteljihrliche Verdiensterhebung loste mit Beginn des Jahres 2007 die ,, Laufende Ver-
diensterhebung im Produzierenden Gewerbe, Handel, Kredit- und Versicherungsgewerbe “
ab. Daraus resultieren im Wesentlichen folgende Anderungen im Angebot vierteljihrlicher
und jahrlicher Verdienstdaten:

* Ab 2007 werden vierteljdhrlich (Brutto-) Verdienste fiir nahezu die gesamte Wirtschaft ab-
gebildet und nicht mehr nur fiir das Produzierende Gewerbe, Handel, Kredit- und Versiche-
rungsgewerbe. D.h. die Verdienste im Dienstleistungsbereich werden fast vollstindig einbe-
zogen. Nicht erfasst werden die Verdienste in den Wirtschaftsbereichen ,, Land- und Forst-
wirtschaft”, ,, Fischerei und Fischzucht*, ,, Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversi-
cherung ““ sowie ,, Private Haushalte “.

* Verdienste der bisher nicht erfassten Teilzeitbeschdftigten, geringfiigig Beschidftigten und
leitenden Angestellten werden einbezogen.

* Abgebildet werden nicht mehr die Verdienste fiir Januar, April, Juli und Oktober, sondern
die durchschnittlichen Verdienste fiir die Quartale eines Jahres.

* Bruttostundenverdienste werden fiir alle Arbeitnehmer ermittelt und nicht mehr nur fiir Ar-
beiter.

* Sonderzahlungen werden getrennt erfasst und dargestellt.

* (Brutto-) Jahresverdienste werden aus den Quartalsergebnissen errechnet.

* Die Trennung nach Arbeitern und Angestellten bzw. kaufmdnnischen oder technischen An-
gestellten entfillt.

Fiir die einzelnen Bundeslinder liegen vergleichbare Angaben fiir das I. Quartal 2008 vor.
Danach haben die beschiftigten Frauen in Thiiringen die geringsten Bruttomonatsverdienste

der Bundesrepublik.

* Bei Redaktionsschluss lagen keine Angaben fiir die Bundeslinder Berlin und Brandenburg vor. Aus den ver-
gangenen Untersuchungen ist ersichtlich, dass in diesen beiden Bundesldndern stets ein hoheres Lohnniveau bei
Frauen und Ménnern existierte.
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Abbildung 15

Frauenmonatsléhne 1. Quartal 2008 in den Bundeslandern in Euro
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Besonders grof3 ist das Lohngefille bei Frauen gegeniiber den benachbarten Bundeslindern
Hessen und Bayern. Das ist eine wesentliche Ursache fiir den hohen Anteil von Arbeitspend-
lerinnen aus Thiiringen, aber auch fiir die Abwanderung junger Frauen aus Thiiringen in diese
Lander. In den Lohnrelationen von Frauen zwischen Thiiringen und den benachbarten Bun-
desldndern Hessen und Bayern spiegelt sich iiberhaupt nicht das hohere Bildungsniveau der
Frauen in Thiiringen gegeniiber diesen Landern wider.

(Siehe

Abbildung 4)

Fiir die mancherorts vorgetragene Begriindung, die niedrigen Frauenlohne resultieren aus
einer niedrigeren Arbeitsproduktivitdt der Frauen in Thiiringen gegeniiber ihren Kolleginnen
im fritheren Bundesgebiet fehlen stichhaltige Beweise. Dass beispielsweise Lehrerinnen,
Krankenschwestern oder Angestellte in Sparkassen in Thiiringen oder aus Thiiringen mit ei-

ner geringeren Produktivitét arbeiten, konnte bisher nirgends nachgewiesen werden.
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5.

Die Hohe der Monatslohne ist zundchst abhingig von der geleisteten Arbeitszeit.

Wie sind in Thiringen die niedrigeren Frauenléhne entstanden?

Tabelle 10
Bruttomonatslohne im II. Quartal 2008 in Thiiringen
nach Geschlecht und Art der Beschéftigung
Art der Beschiftigung
Insgesamt |  Vollzeit |  Teilzeit | geringfiigig

Frauen in € 1 966 2232 1576 220
Mainner in € 2 481 2518 1 699 220
Relation F/M % 79,2 88,6 92,8 100,0

Quelle: Thiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen

Da die Teilzeitbeschiftigung von Frauen in den letzten Jahren kontinuierlich angestiegen ist,

kann so ein nicht geringer Teil der anhaltend geringeren Entlohnung erklért werden.

Teilzeitbeschiftigung war und ist in Thiiringen aber auch in der gesamten Bundesrepublik

noch eine ,,Frauendoméne®.

Abbildung 16

Erwerbstétige Frauen 2003 - 2007 nach der Lange der Wochenarbeitszeit
in 1.000 Personen und Prozentanteilen
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Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik, Mikrozensus, eigene Berechnungen
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Nach den Daten des jahrlich durchgefiihrten Mikrozensus ist im Zeitraum zwischen 2003 und
2007 die Teilzeitbeschiftigung von Frauen kontinuierlich angestiegen. Wéhrend 2003 etwas
mehr als ein Viertel aller erwerbstdtigen Frauen bis zu 32 Wochenstunden arbeiteten, war es
vier Jahre spater im Jahr 2007 bereits fast ein Drittel aller Frauen. Gleichzeitig ist die Anzahl
der erwerbstitigen Frauen mit einem Arbeitsplatz mit mehr als 32-Wochenstunden um etwa
20.000 Frauen gesunken.

In der 2007 neu eingefiihrten Lohnstatistik, in der ebenfalls Anhaltspunkte fiir das Ausmal an

Teilzeitarbeit von Frauen bestétigen diesen beschriebenen langjéhrigen Trend.

Tabelle 11
Beschiftigte in Thiiringen nach Beschéftigungsart
Anteile in Prozent

davon
Vollzeit | Teilzeit | geringfiigig
Frauen ) 34,5 88,5 62,2
Minner [ "nteile Prozent 65.5 11,5 378
Zusammen 100 100 100

Quelle: Thiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen

Wiéhrend Frauen in Thiiringen fast die Hilfte der Berufstitigen stellen (45,8 Prozent nach der
aktuellen Lohnstatistik), wurden ihnen fast neun Zehntel (88,5 Prozent) der Teilzeitstellen
zugewiesen. Lediglich ein Zehntel der Teilzeitarbeitspldtze werden von Miannern eingenom-
men.

Gleiches gilt fiir die geringfiigig Beschéftigten, die bereits ein Zehntel aller in der Lohnstatis-
tik erfassten Arbeitspldtze umfasst. Fast zwei Drittel (62 Prozent) aller geringfligig beschaf-
tigten sind Frauen, nur etwas mehr als ein Drittel (37,8 Prozent) dieser Beschéftigungsart sind

Manner.

Damit werden bereits wesentliche Unterschiede in der Entlohnung erklért. In der Abbildung
17 wird noch deutlicher, wie die einzelnen Arbeitszeitkategorien der Belegschaften auf die
Geschlechter verteilt wurden: 71 Prozent aller Arbeitstellen sind Vollzeitstellen, davon entfie-
len 46 Prozent auf méinnliche Beschiftigte, Frauen verblieben nur noch 25 Prozent. In den
anderen Arbeitszeitkategorien sind die Verhéltnisse umgekehrt: Frauen dominieren bei den

Teilzeitbeschiftigten und den geringfiigig Beschiftigten.
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Abbildung 17

Verteilung der Beschéftigten nach Geschlecht und Arbeitszeit in Thiringen
11. Quartal 2008
(Beschiftigte insgesamt = 100)
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Quelle: Thiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen

Die hohe Teilzeitbeschiftigung erkldrt nur einen Teil der bestehenden Differenzen bei der
Entlohnung der Geschlechter in Thiiringen. Die Riickstinde der Frauenstundenlohne — bei der
zunichst der Einfluss der geleisteten Arbeitszeit ausgeschlossen ist — sind mit einer Grofie
von etwa 10 Prozent nicht zu {ibersehen. Aus der Kombination geringere Stundenlhne plus
geringere Wochenarbeitszeit ergibt sich der Riickstand von etwas mehr als 20 Prozent bei den

ausgezahlten Frauenmonatslohnen gegeniiber den ihrer ménnlichen Kollegen.
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Tabelle 12
Stunden- und Monatslohne von Frauen und Miannern nach der Art der Beschiftigung
in Thiiringen II. Quartal 2008

Art der Beschiftigung
Insgesamt ‘ Vollzeit ‘ Teilzeit ‘Geringﬁigig

Frauen 13,01 13,11 12,82 k. A.
Ménner Stundenlohn € 14,60 14,63 13,55 k. A.
Relation F/M % 89,1 89,6 94,6 k. A.
Frauen 1.966 2.232 1.576 219

Maénner Monatslohn € 2.481 2.518 1.699 219

Relation F/M % 79,2 88,6 92,8 100,0
Frauen 34,8 39,2 28,3 k. A.
Mnner Bezahlte Wochen- | 50", 39,6 28.9 k. A
Relation F/M % arbeitszeit 89,0 99,0 97,9 k. A.

Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen

Die neue Lohnstatistik enthilt die Entlohnung verschiedener Leistungsgruppen. In der Leis-
tungsgruppe 1 sind beispielsweise Fachkrifte in leitender Stellung mit Aufsichts- und Dispo-
sitionsbefugnis enthalten. In der Leistungsgruppe 5, der untersten Gruppe in dieser Skala,
werden die Lohne von ungelernten Arbeitnehmer/-innen mit einfachen, schematischen Té-
tigkeiten erfasst. Die Lohnspreizung ist bei Ménnern besonders ausgeprigt. Ein ménnlicher
vollzeitbeschiftigter Beschéftigter der Leistungsgruppe 1 erhdlt monatlich 5.266 Euro, ein
Beschiftigter der Leistungsgruppe 5 lediglich 1.580 Euro, das entspricht einer Relation von
3.33:1. Bei den Frauen ist die Relation nicht so ausgeprigt, denn Frauen in gleicher Stellung
der Leistungsgruppe 1 erhalten lediglich 4.319 Euro monatlich bei Vollbeschiftigung, Frauen
in der Leistungsgruppe 5 erhalten 1.531 Euro, hier betrigt die Relation 2,82:1.

Besonders hoch sind die Riickstande der Frauenentlohnung in den beiden oberen Leistungs-
gruppen: Frauen in Leistungsgruppe 1 erhalten nur 82 Prozent des Gehalts ihrer méinnlichen
Kollegen der gleichen Leistungsgruppe, in der untersten Leistungsgruppe 5 sind es nur drei
Prozent weniger, die Frauen in der gleichen Leistungsgruppe weniger erhalten als ihre méinn-

lichen Kollegen.
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Abbildung 18

Bruttomonatsverdienste der vollzeitbeschéaftigten Frauen und Manner
in Thiringen nach Leistungsgruppen in Euro (11. Quartal 2008)
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Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen
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Leistungsgruppe 1: Arbeitnehmer/-innen in leitender Stellung mit Aufsichts- und Dispositi-
onsbefugnis. Hierzu zahlen z.B. angestellte Geschéftsfiihrer/-innen, sofern deren Verdienst
zumindest teilweise erfolgsunabhangige Zahlungen enthalt. Eingeschlossen sind auch alle
Arbeitnehmer/-innen, die in grolReren Fuhrungsbereichen Dispositions- oder Fiihrungsaufga-
ben wahrnehmen und Arbeitnehmer/-innen mit Tatigkeiten, die umfassende kaufmannische
oder technische Fachkenntnisse erfordern. In der Regel werden die Fachkenntnisse durch ein
Hochschulstudium erworben.

Leistungsgruppe 2: Arbeitnehmer/-innen mit sehr schwierigen bis komplexen oder vielgestal-
tigen Tatigkeiten, fir die in der Regel nicht nur eine abgeschlossene Berufsausbildung, son-
dern daruber hinaus mehrjahrige Berufserfahrung und spezielle Fachkenntnisse erforderlich
sind. Die Tatigkeiten werden tberwiegend selbststandig ausgefiihrt. Dazu gehdren auch Ar-
beitnehmer/-innen, die in kleinen Verantwortungsbereichen gegentiber anderen Mitarbei-
ter(n)/-innen Dispositions- oder Fihrungsaufgaben wahrnehmen (z.B. Vorarbeiter/ -innen,
Meister/-innen).

Leistungsgruppe 3: Arbeitnehmer/-innen mit schwierigen Fachtatigkeiten, fir deren Aus-
ubung in der Regel eine abgeschlossene Berufsausbildung, zum Teil verbunden mit Berufser-
fahrung, erforderlich ist.

Leistungsgruppe 4: Angelernte Arbeitnehmer/-innen mit Uberwiegend einfachen Tatigkeiten,
flr deren Ausfuhrung keine berufliche Ausbildung, aber insbesondere Kenntnisse und Fertig-
keiten fur spezielle, branchengebundene Aufgaben erforderlich sind. Die erforderlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten werden in der Regel durch eine Anlernzeit von bis zu zwei Jahren
erworben.

Leistungsgruppe 5: Ungelernte Arbeitnehmer/-innen mit einfachen, schematischen Tatigkei-
ten oder isolierten Arbeitsvorgangen, fir deren Ausubung keine berufliche Ausbildung erfor-
derlich ist. Das erforderliche Wissen und die notwendigen Fertigkeiten kdnnen durch Anler-
nen von bis zu drei Monaten vermittelt werden.
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Abbildung 19

Frauenanteil in den Leistungsgruppen bei Vollzeitbeschschaftigung

Tharingen I1. Quartal 2008
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Quelle:Thiiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen Leistungsgruppen

Nur etwa mehr als ein Viertel (26,5 Prozent) aller Vollzeitbeschiftigten der hochsten Leis-
tungsgruppen sind Frauen. Da die Lohnunterschiede zwischen der Leistungsgruppe 1 und
den unteren Leistungsgruppen relativ hoch sind, (siche Abbildung 18), Frauen in der hohen
Leistungsgruppe unterreprisentiert, aber in den niedriger bezahlten Gruppen iiberrepréasentiert

sind, erkléren sich so ein weiterer groBer Teil der Lohnunterschiede nach dem Geschlecht.

Das Beispiel Gesundheits- und Sozialwesen

In diesem Wirtschaftsbereich arbeiten ein Flinftel aller sozialversicherungspflichtig beschaf-
tigten Frauen Thiiringens. Er ist gleichzeitig der Wirtschaftsbereich, in denen die Entlohnung
der Geschlechter am meisten auseinander klafft. Vollzeitbeschéftigte Frauen erhielten im II.
Quartal 2008 einen monatlichen Bruttolohn von 2.682 Euro, das waren 1.244 Euro oder fast

ein Drittel weniger als der Bruttomonatslohn ihrer ménnlichen Kollegen.




38

Eandesfrauenrat Thiiringen e.V. ,,Fatale Fakten*

>
Abbildung 20
Monatsbruttoléhne Vollzeitbeschaftigter in Thiringen 1. Quartal 2008
nach Geschlecht in Euro
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Quelle: Thiiringer Landesamt fur Statistik, eigene Berechnungen

Leider liegen keine detaillierten Daten fiir 2008 nach Wirtschaftszweigen vor. Deshalb musste
auf Angaben von 2007 zurlickgegriffen werden. Allerdings hat sich die noch immer vorherr-
schende Grundtendenz 2008 nicht so wesentlich veridndert, sodass diese Daten aus dem Jahr
2007 noch aktuell geblieben sind.
In diesem Wirtschaftsbereich Gesundheits- und Sozialwesen betrigt die Geschlechterpropor-
tion bei der Beschéftigung

73 Frauen zu 27 Ménnern.
In der hochsten Leistungsgruppe 1 wurde sind die Verhiltnisse umgekehrt: hier betrigt die
Relation Frauen zu Ménnern

45 Frauen zu 55 Ménnern.
In den unteren Leistungsgruppen 3 und 5 ist der Frauenanteil dagegen iiberdurchschnittlich

hoch.
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Abbildung 21

Verteilung der vollzeitbeschaftigten Frauen und Méanner auf Leistungsgruppen
I1. Quartal 2007 im Gesundheits- und Sozialwesen
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insgesamt Leistungsgruppe 1| Leistungsgruppe 2| Leistungsgruppe 3| Leistungsgruppe 4| Leistungsgruppe 5
M Méinner 27,0 55,3 20,6 21,2 322 15,9
E Frauen 73,0 44,7 79,4 78,8 67,8 84,1

(Jeweilige Leistungsgruppe = 100)
Quelle: Thiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen

Die Benachteiligung von Frauen setzt sich bei der Bezahlung innerhalb der gleichen Leis-
tungsgruppe fort.

In der Leistungsgruppe 1 erhalten die vollzeitbeschéftigten Manner einen Bruttomonatslohn
von fast 7.000 Euro, Frauen in der gleichen Leistungsgruppe erhalten fast 2.000 Euro geringe-
ren Bruttomonatslohn, das ist ein Riickstand von 28 Prozent. In der zweiten Leistungsgruppe
sind die Differenzen zwischen Frauenlohnen und Ménnerlohnen nicht so ausgeprigt wie in
der Leistungsgruppe 1, aber immer noch beachtlich, die Frauenbruttomonatslohne liegen um

12 Prozent unter denen ihrer méannlichen Kollegen der gleichen Leistungsgruppe.
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Abbildung 22

Bruttomonatsléhne von vollzeitbeschéaftigten Frauen und Ménnern im Gesundheit-
und Sozialwesen nach Leistungsgruppen in Euro (1. Quartal 2007)
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Quelle: Thiringer Landesamt fiir Statistik , eigene Berechnungen

Das Beispiel Verkehr und Nachrichtentbermittlung
Der einzige Wirtschaftsbereich in Thiiringen, in dem es keine gravierenden Unterschiede in
der Entlohnung zwischen Frauen und Ménnern existieren, ist der Wirtschaftsbereich Verkehr
und Nachrichteniibermittlung.
Vollzeitbeschéftigte Frauen erhielten im II. Quartal 2008 einen monatlichen Bruttolohn von
2.346 Euro,
Mainner einen um 50 Euro niedrigeren Monatslohn von
2.296 Euro.
Das ist fiir das II. Quartal 2008 kein Zufall, sondern eine derartige Ausnahme gegeniiber an-
deren Wirtschaftsbereichen in Thiiringen existiert schon ldngere Zeit. Um detaillierter die
Ursachen zu erkldren, muss hier wieder auf die Daten vom II. Quartal 2007 zuriickgegriffen
werden, da aktuellere Angaben noch nicht vorliegen.
Im Gegensatz zum Gesundheits- und Sozialwesen ist hier die Frauenbeschéftigung nicht so
ausgeprigt. Nur 23 Prozent, weniger als ein Viertel, aller Vollzeitbeschiftigten sind Frauen.

Ahnlich wie in den anderen Bereichen sind Frauen mit einem Anteil von nur 17 Prozent in der
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Leistungsgruppe 1 unterrepriasentiert. Allerdings sind hier die Differenzen zwischen Frauen-
und Minnerl6hnen nicht so ausgeprigt wie beispielsweise im Gesundheits- und Sozialwesen.

Tabelle 13 Bruttomonatslohne von Vollzeitbeschiftigten der Leistungsgruppe 1
im Verkehr und Nachrichteniibermittlung II. Quartal 2007

Frauen Euro 3348
Mainner Euro 4472
Riickstand Euro -1 124
Riickstand % 74,9

Quelle: Thiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen
In allen anderen Leistungsgruppen 2 — 5 erhalten Frauen gleiche oder hdhere Bruttomonats-
verdienste als ihre minnlichen Kollegen. (Leistungsgruppe 2: 99,2 Prozent, Leistungsgruppe
3: 109,1 Prozent, Leistungsgruppe 4: 110,3 Prozent und Leistungsgruppe 5: 102,2 Prozent).
Dadurch kommt fiir alle vollzeitbeschiftigten Frauen ein Plus von 4,2 Prozent im II. Quartal
2007 zu Stande, der sich zwar abgeschwécht im Jahr 2008 wie bereits oben beschrieben fort-
gesetzt hat.
Die niedrigere Entlohnung von erwerbstétigen Frauen wird auch durch eine andere Daten-
quelle bestitigt — den jahrlich durchgefiihrten Mikrozensus. Von 440.000 weiblichen Erwerbs-
tatigen, die in Thiiringen wohnen, liegen Daten iiber ihr monatliches Nettoeinkommen nach
acht Einkommensgruppen vor.
Danach verfiigen fast ein Fiinftel (19,0 Prozent) aller erwerbstdtigen Frauen ein monatliches
Nettoeinkommen bis zu 500 Euro, wihrend nur etwa 14 Prozent bei den Ménnern in diese
Einkommensgruppe fallen.
Umgekehrt ist die Besetzung der oberen Einkommensgruppe mit einem monatlichen Netto-
einkommen von mehr als 1.500 Euro: 19,2 Prozent aller erwerbstdtigen Ménner erreichen
bzw. iiberschreiten diese Hohe des monatlichen Nettoeinkommens, lediglich 10,6 Prozent der
erwerbstédtigen Frauen ist es gelungen, ein derartiges monatliches Nettoeinkommen zu
erzielen.
Bei der Interpretation und Vergleich der Einkommensangaben ist zu beriicksichtigen, dass
hier im Gegensatz zu den vorherigen Abschnitt hier auch die Daten von Frauen enthalten

sind, die auBerhalb des Landes Thiiringen ein Arbeitseinkommen erzielen.
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Abbildung 23
Monatliches Nettoeinkommen erwerbstiitiger Frauen und Miinner in Thiiringen
2007
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Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik, Mikrozensus, eigene Berech

Der mittlere Wert der monatlichen Nettoeinkommen von Frauen liegt mit 845 Euro um 200

Euro niedriger als der entsprechend Wert von Ménnern.

Mit dem aus dem Mikrozensus 2007 vorliegenden Daten konnte ein Durchschnitt nicht be-
rechnet werden, deshalb wurden aus den Gruppenwerten der mittlere Wert (Median oder
Zentralwert) berechnet.

Diese statistische Grofse, teilt eine aufsteigende Reihe von Daten genau in zwei Hdlften. Das
mittlere monatliche Einkommen ist der Wert, der von mindestens der Hdlfte der Werte unter-
schritten und von der anderen Hilfte iiberschritten wird. Im allgemeinen Sprachgebrauch,
beispielsweise im Sport, ist dieses Maf; als ,, Mittelfeld “ bekannt. Gegeniiber dem statistischen
Durchschnitt reagiert er nicht auf einzelne Extremwerte, die oft den Durchschnittswert be-
einflussen und seine Aussagefihigkeit in Frage stellen. Bei einer normalen Verteilung sind
mittlerer Wert und Durchschnitt nahezu identisch.

Abschliefend zur Lohnentwicklung in Thiiringen ist noch eine Erkenntnis aus dem jiingsten
[IAB-Bericht zu dieser Problematik. Die These: ,,Niedrige Lohne ein Wettbewerbsvorteil fiir
Thiiringens Wirtschaft* gilt als tiberholt. Es beginnt der verstirkt ein Wettbewerb um qualifi-
zierte Fachkrifte. ,,Ein Teil der Thiiringer Unternehmen kann im Wettbewerb um gute Fach-

kréfte in Lohnfragen nicht mit anderen Thiiringer, insbesondere groferen und westdeutschen
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Unternehmen konkurrieren. Die Zeiten scheinen vorbei zu sein, in denen die Lohnkosten als
entscheidender Wettbewerbsnachteil betrachtet werden.
Es gibt also keine gravierenden wirtschaftlichen Griinde, Lohnzuriickhaltung in Thiiringen

einzufordern.

6. Unubersehbare Kluft beim Nettoeinkommen zwischen Frauen und
Mannern

Fiir etwa 860.000 Frauen in Thiiringen, die 20 Jahre und é&lter sind, liegen Angaben iiber ihr
monatliches Nettoeinkommen fiir das Jahr 2007 vor.” Danach verfiigen 53 Prozent aller Frau-
en nur iiber ein monatliches Nettoeinkommen von bis zu 900 Euro. Bei Minnern ist dieser
Anteil deutlich niedriger — 33 Prozent. Etwa jeder 10. Mann verfiigt iiber ein monatliches
Nettoeinkommen von 2000 Euro und mehr, bei Frauen ist das lediglich etwa jede 30. Frau.
Damit sind Frauen in den unteren Einkommensgruppen eindeutig liberreprasentiert und in den

hohen Einkommensgruppen eine kleine Minderheit.

% JAB-Beriebspanel 2007, S. 40

7 Ergebnisse des Mikrozensus Mérz/April 2007. Das individuelle Nettoeinkommen wurde durch eine Selbstein-
stufung in vorgegebene Einkommensgruppen ermittelt. Das monatliche Nettoeinkommen ergibt sich aus dem
Bruttoeinkommen im April abziiglich Steuern und Sozialversicherung. Die Befragten, die keine Angaben dazu
abgaben, - etwa 6 Prozent - wurden in dieser Rechnung nicht berticksichtigt.
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Abbildung 24
Frauen und Manner 20 Jahre und alter in Thiringen
nach ihrem monatlichen Nettoeinkommen 2007
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Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen

Die Einkommensunterschiede kdnnen auch mit dem mittleren Wert beschrieben werden. Die
untere Halfte aller Frauen in der Einkommensskala verfiigen iiber ein monatliches Nettoein-
kommen bis zu

860 Euro,
bei Ménnern liegt dieser Wert um fast 200 Euro hdher bei

1.060 Euro.

Mit Hilfe des Medians wird nach international festgelegten Verfahren das Armutsrisiko ein-
zelner Bevolkerungsgruppen beschrieben. Personen, die lediglich 60 Prozent des
Einkommensmedians erreichen, gelten als mit Armutsrisiko behaftet. Nach Berechnungen des
Thiiringer Landesamtes fiir Statistik galt das im Jahre 2006 fiir 14,6 Prozent der Bevdlke-
rung, insgesamt 260.000 Personen, die élter als 15 Jahre waren.

Dabei bestanden immer hohe Unterschiede zwischen Ménnern und Frauen. 2006 lagen
152.800 Frauen mit ihrem Einkommen unter dieser Armutsgrenze. Seit 1996 ist die Armuts-

grenze der Frauen immer betréchtlich hoher als die der Méanner und so haben sich weder die
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Unterschiede zwischen den Geschlechtern verringert und auch der Armenanteil unter den

Frauen hat sich im Verlauf der letzten Jahre ist nahezu konstant geblieben.®

Abbildung 25

Schaubild 2:

Entwicklung der Armutsquoten von 1996 bis 2006 nach Geschlecht

Prozent
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Entnommen aus: Lebensverhéltnisse in Thiiringen im Jahresdurchschnitt 2006, Thiiringer
Landesamt fiir Statistik

Es ist bezeichnend, dass sich im Verlauf des Erwerbslebens die Unterschiede zwischen den

Einkommen von Frauen und Ménnern zunehmend verfestigen.

Tabelle 14 Mittleres monatliches Nettoeinkommen 2007
in Thiiringen nach Altersgruppen und Geschlecht

Altersgruppe Frauen ‘ Minner ‘ Differenz
25 - 35 Jahre 900 1075 -175
35 - 45 Jahre 980 1285 -305
45 - 55 Jahre 1060 1215 -155
55 - 65 Jahre 780 1020 -240
65 Jahre u. élter 835 1035 -200
20 Jahre u. alter 860 1060 -200

Quelle: Thiiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen
(Median geschétzt und auf volle 5 Euro gerundet)

¥ Fiir das Jahr 2007 wurden diese Berechnungen vom Thiiringer Landesamt fiir Statistik nicht fortgesetzt.
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Die geringsten Einkommensunterschiede sind in der Startphase des Berufslebens vorhanden.

In der Altersgruppe 55 — 65 Jahre sind zwei Faktoren fiir die niedrigeren Einkommen verant-

wortlich: Einerseits die zunehmende Friihverrentung von Frauen und andererseits die hohe

Teilzeitquote von Frauen in dieser Altersgruppe.

Der Eintritt von der Erwerbstitigkeit in den Rentenbezug erfolgt bei Frauen wesentlich friither
als bei Ménnern. 59 Prozent aller Frauen im Alter zwischen 55 bis unter 60 Jahre waren 2007

noch erwerbstiétig, bei Mannern betrug dieser Prozentsatz 70 Prozent.

7.

Die Einkommen von Rentnerinnen in Thiringen

Die monatlichen Nettoeinkommen der iiber 65-Jahrigen Frauen sind sehr differenziert,

entsprechend ihrer ,,gestiickelten Erwerbsbiografien.

| Abbildung 26
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Mehr als ein Drittel (35 Prozent) aller Frauen verfiigen {iber ein monatliches Nettoeinkommen
von weniger als 700 €. Bei den Minnern der gleichen Altersgruppe sind es lediglich 5 Pro-
zent.

In den oberen Einkommensgruppen mit einem monatlichen Nettoeinkommen von mehr als
1.100 € sind Frauen relativ schwach vertreten. Wahrend bei Mannern mehr als ein Drittel (38
Prozent) iiber ein derartiges Nettoeinkommen verfiigen, sind es bei den Frauen weniger als
ein Viertel (24 Prozent).

Haupteinkommensquelle fiir die dltere Generation in Thiiringen sind die Altersrenten der So-
zialversicherung. Andere Einkommensquellen wie Betriebsrenten, Pensionen oder Einnahmen
aus Vermietung wie in Westdeutschland verbreitet, stehen ihnen nur im geringen Umfang zur
Verfiigung. Seit mehreren Jahren stagnieren die gezahlten Betrdge aus Altersrenten sowohl
fiir Frauen als auch fiir Méanner in Thiiringen. Von 2003 bis 2007 erhohten sich fiir Frauen in
Thiiringen die durchschnittlichen Altersrenten um fiinf Euro, das ist ein Steigerungssatz unter

ein Prozent!

Abbildung 27
Monatliche Altersrenten fur Frauen und Manner in Thiringen 2000 - 2007
in Euro
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= Mainner 1024 1043 1069 1073 1055 1040 1033 1028
Quelle: Rentenversicherung in Zeitreihen, DRV Schriften Bd. 22, eigene Darstellung
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In den zuriickliegenden Jahren haben sich die Verbraucherpreise Jahr fiir Jahr erhoht. Seit
2004 bis 2007 ist in Thiiringen der Verbraucherpreisindex um etwa 5,5 Prozent gestiegen,
2008 erhohten sich die Verbraucherpreise in Thiiringen noch einmal um 2,4 Prozent.

Aus den bruchstiickhaften Daten iiber die Einkommensentwicklung in Thiiringen ist mit gro-
Ber Sicherheit abzuleiten, dass die Nettoeinkommen der Bevolkerung in Thiiringen mit dieser
Preisentwicklung kaum Schritt gehalten hat und sich fiir einen nicht unbetriachtlichen Teil der
Einwohner Thiiringens und besonders fiir Frauen die reale Einkommenslage sich nicht ver-
besserte. Die Entwicklung vieler Lohne und Renten hielt nicht Schritt mit den Preissteigerun-
gen flir die Lebenshaltung, sodass die Realeinkommen der meisten Frauen in Thiiringen ge-
sunken sind.

Ein Verweis auf die vermeintlich niedrigeren Einkommen westdeutscher Rentnerinnen, wie er
in der Offentlichkeit oft genutzt wird, ist unserids und nicht redlich. Bei einem Vergleich aller
Einkommen der Rentnerinnen ergibt sich bei einem innerdeutschen Vergleich ein ginzlich

anders Bild, wenn nicht nur ausschlieBlich die SV-Renten gegeniibergestellt werden.

1. Die Einkommen der Frauengeneration, die Altersbeziige erhalten sind im fritheren
Bundesgebiet wesentlich differenzierter als in Thiiringen und in Ostdeutschland.

2. In Westdeutschland verfiigen mehr als ein Viertel (28 Prozent) dieser Generation iiber
ein monatliches Einkommen, das unter 500 € liegt. In Thiiringen ist dieser Anteil we-
sentlich geringer (10 Prozent). Diese Frauengeneration in Thiiringen hat sich eigene
Rentenanspriiche erarbeitet und sich von dem noch lange in der friiheren Bundesre-
publik vorherrschend geprédgten Leitbild der ,,Hausfrauenrolle* getrennt.

3. Etwa die Halfte aller Frauen (47 Prozent) dieser Rentnergeneration in Thiiringen ver-
fiigen iiber ein Nettoeinkommen, das zwischen 500 bis 900 € liegt. In Westdeutsch-
land ist dieser Anteil mit 24 Prozent deutlich niedriger. Dabei ist zu beachten, dass in
Thiiringen zu den Rentenbezieherinnen auch Angehorige hoher bezahlte Berufe wie
Lehrerinnen, Arztinnen oder Angestellte gehoren, die in Westdeutschland ihre Alters-
beziige nicht durch die Rentenversicherung, sondern durch Pensionen und andere Ein-
kommensquellen bestreiten und bei den Rentenbezieherinnen in Westdeutschland feh-
len.

4. Vollkommen entgegengesetzt ist die Situation in den oberen Einkommensgruppen. 17
Prozent aller westdeutschen Frauen, die ihren Lebensunterhalt durch Altersbeziige be-
streiten, verfiigen iiber mehr als 1.500 € monatlich. Hier sind andere Einkommens-
quellen auBlerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung wie Pensionen, betriebliche
Altersversorgung und Mieteinnahmen enthalten, {iber die Frauen in den neuen Bun-
deslédndern und in Thiiringen nicht verfiigen. Daher ist der Anteil in dieser Gruppe mit
4 Prozent in Thiiringen ist deutlich niedriger als der in Westdeutschland.



49

Eandesfrauenrat Thiiringen e.V. ,,Fatale Fakten*
>

Fazit: Es gibt in beiden Teilgebieten der Bundesrepublik Frauen im Rentenalter mit besonders
niedrigen Einkommen, in Westdeutschland gibt es in dieser Altersgruppe aber auch eine nicht
zu unterschitzende Zahl von Einkommensbezieherinnen mit einem relativ hohem Einkom-

men. Durchschnittswerte sind zur Beschreibung der Einkommensunterschiede nicht hilfreich.

Abbildung 28

Monatliches Nettoeinkommen von Frauen 65 Jahre und alter

in Thiringen und im fritheren Bundesgebiet 2007 nach Einkommensgruppen
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Thiiringer Landesamt fiir Statistik, eigene Berechnungen

Noch dramatischer wird sich die Einkommenslage fiir dltere Frauen in Thiiringen in den
nichsten Jahren entwickeln. Werden nicht die Bestandsrenten, sondern lediglich die Zuginge
an Altersrenten berlicksichtigt, so zeichnet sich eine Verschlechterung der Einkommensver-
héltnisse der élteren Frauengeneration von Jahr zu Jahr in Thiiringen ab. Leider liegen fiir
Thiiringen keine detaillierten Daten iiber die Rentenzugidnge der vergangenen Jahre vor. Da
sich in Ostdeutschland zwischen den Bundesldndern in der Vergangenheit keine grofen Di-
vergenzen in der Rentenentwicklung der zuriickliegenden Jahre ergeben haben, ist es realis-
tisch flir Thiiringen die Daten der neuen Bundeslidnder als reprisentativ zu betrachten. Da-
nach sinken die Zahlbetrége filir die Rentenzugédnge in den neuen Bundeslédndern kontinuier-
lich fiir Frauen und Ménner. Es ist damit zu rechnen, dass sich bedingt durch die Entwicklung
auf dem thiiringischen Arbeitsmarkt mit Teilzeitarbeit, Arbeitslosigkeit, Frithverrentung und

anderen prekéren Arbeitsverhdltnissen die Zahlungsbetrige fiir Altersrenten weiter
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abschmelzen werden. Das bestétigen die fiir das Jahr 2007 vorliegenden Daten fiir Thiiringen,
die von der Deutschen Rentenversicherung Bund zur Verfiigung gestellt wurden.

Im Jahr 2007 wurden von vier Frauen, die eine Altersrente neu bezogen bei drei Frauen Ren-
tenabschldge berechnet, in Westdeutschland waren es ,,nur* bei 40 Prozent aller Frauen. So ist
in den neuen Bundesldndern sind die Rentenbetrdge fiir Frauen bei den Rentenzugidngen von
Jahr zu Jahr gesunken von 679 Euro im Jahr 2000 auf 645 Euro im Jahr 2007.

Frauen aus Thiiringen, die 2007 erstmalig eine Altersrente bezogen, mussten sich mit einem

monatlichen Rentenbetrag in Hohe von 643 Euro begniigen.

Abbildung 29
Durchschnittliche Zahlbetrage Rentenzugang Altersrenten
in den neuen Bundeslandern 2000 - 2007 und Thiringen 2007 in Euro
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Quelle: Rentenversicherung Bund, eigene Berechnungen

Zusammengefasst kann der weitere Absturz der Altersrenten flir Frauen und Ménner in Thii-
ringen nur verhindert werden, wenn
¢ Die Arbeitslosigkeit rasch eingeddmmt wird;
e Die Lohne wieder dem Produktivitédtsfortschritt angepasst werden und
die Umverteilung zu Lasten der abhéngig Beschiftigten beendet wird;
e Mindestlohne eingefiihrt werden, die sowohl den Lebensunterhalt der
gegenwirtig arbeitenden Frauen und Ménner sichern, als auch die Bei-

trage fiir die Rentenversicherung steigen lassen;
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e Prekire Arbeitsverhiltnisse und unfreiwilliger Teilzeitarbeit drastisch

eingeschriankt werden.
Das sind die existenziellen Ursachen fiir die sich ausbreitende Altersarmut und nicht die
Uberalterung der Bevélkerung, wie es vielerorts behauptet wird. Allein die kiinftige Produkti-
vititsentwicklung kann dafiir sorgen, dass trotz der demografischen Gegebenheiten mehr
Waren und Dienstleistungen zur Verfiigung stehen als gegenwértig. Allerdings werden diese
Produktivititsgewinne nicht vollstindig den Menschen im erwerbsfdhigen Alter zu Gute

kommen, ihr Lebensunterhalt kann aber trotzdem weiter gesichert und erhoht werden.
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Anlage 1

Ist eine Angleichung der Lohne in Thiringen an das westdeutsche Lohnni-
veau finanzierbar?

,Wir leben iiber unsere Verhéltnisse® und ,,Wir miissen den Girtel enger schnallen®, das sind
gangige Worthiilsen, mit denen eine Verbesserung der Lebensverhiltnisse in der Bundesre-

publik und speziell in Ostdeutschland fiir Einkommensschwache abgewehrt wird.

Unterschlagen wird dabei, dass die Bundesrepublik insgesamt ein reiches Land mit wachsen-
dem Wohlstand ist. Das Volkseinkommen der Bundesrepublik ist in den Jahren von 2000 bis
2007 stetig gewachsen, von 1,524 Billionen Euro im Jahr 2000 auf 1,827 Billionen Euro im
Jahr 2007. Wie dieses Volkseinkommen, das aus seinen beiden Komponenten - Arbeitneh-
merentgelt’ sowie den Unternehmens- und Vermogenseinkommen besteht verteilt wurde,
wird selten in den gingigen Medien behandelt. In den zuriickliegenden Jahren sind die Unter-
nehmens- und Vermdgenseinkommen stetig schneller gestiegen als das gesamte Volksein-
kommen und die Arbeitnehmerentgelte. Erhielten die Unternehmenseinkommen- und Vermo-
gensbezieher im Jahr 2000 noch 27,8 Prozent des erwirtschafteten Volkseinkommens, so
waren es im Jahr 2007 bereits 35,2 Prozent — ein in der Wirtschaftsgeschichte der Bundesre-
publik einmaliger Vorgang der Umverteilung. Dementsprechend blieb fiir die Arbeitnehmer-
entgelte weniger iibrig, dessen Anteil sank von 72,2 Prozent auf 64,8 Prozent.

Wire die Anteile beider Komponenten des Volkseinkommens von 2000 bis 2007 konstant
geblieben, das heifit, beide wiren am Wachstum gleichmaRig beteiligt gewesen, so wiirden
2007 die Arbeitnehmerentgelte nicht wie real ausgewiesen 1,181 Billionen Euro betragen,
sondern 1,318 Billionen Euro, also ein um 12 Prozent hoherer Betrag. Absolut ist das ein
Mehr von 137 Mrd. Euro, das fiir Bruttolohne plus Arbeitgebersozialabgaben zur Verfiigung
stehen wiirde.

Was wird in Thiiringen gebraucht, um die Arbeitnehmerentgelte je Arbeitsstunde an das

westdeutsche Niveau anzugleichen?

’ Arbeitnehmerentgelt umfasst die Bruttolohne- u. gehilter, die tatsichlichen Arbeitgeberbeitriige zur Sozialver-
sicherung und an private Sozialschutzsysteme, die direkt von den Arbeitgebern an die Arbeitnehmer bezahlt
werden.
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Die Arbeitnehmerentgelte betrugen in Thiiringen im Jahr 2007 — 24 Mrd. Euro. Um in Thii-
ringen die gleichen Lohne, wie in Westdeutschland iiblich zu zahlen, ist bei Berticksichtigung
der geleisteten Arbeitstunden eine Lohnerhéhung von 41 Prozent erforderlich. (2007 erhielt
ein Arbeitnehmer je geleistete Arbeitstunde 14,91 Euro, in Westdeutschland waren es 20,98
Euro).

Das bedeutet, an Stelle von 24,0 Mrd. Euro Arbeitnehmerentgelt miissten in Thiiringen bei
gleichem Stundenlohn wie in Westdeutschland 33,8 Mrd. Euro aufgebracht werden oder ein
Mehrbetrag von 9,8 Mrd. Euro. Dieser Betrag ist nur ein Bruchteil der 137 Mrd. Euro, die im
Verlauf der letzten Jahre zu Lasten der Arbeitnehmer umverteilt wurde. In einem dreijdhrigen
Anpassungsprozefl wiirden in Thiiringen jéhrlich ein Mehr an Arbeitnehmerentgelt von 3,3
Mrd. Euro erforderlich, das ist ein Betrag der etwa in gleicher Relation steht wie die gesamte
Wirtschaftsleistung Thiiringens im Vergleich zur Bundesrepublik — ndmlich 2 Prozent.

Fazit: Volkswirtschaftlich wére ein Angleichungsprozess bei Lohnen und Gehéltern Thiirin-
gens an das westdeutsche Niveau finanzierbar.

Dabei ist zu beriicksichtigen, dass bei einem Lohnanstieg in Thiiringen dazu anndhernd pro-
portional die Sozialabgaben und iiberproportional das Aufkommen an Einkommensteuern

wachsen wird und so andere Sozialausgaben auch leichter finanzierbar wiren.
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Anlage 2:
Altersarmut bekampfen

Auszug aus einer Pressemitteilung des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung Berlin
vom 28.01.2009:

Drohende Altersarmut - welche Trends daflr sprechen

Als kritische Schwelle filir Altersarmut gilt der Wert, unterhalb dessen das Alterseinkommen
(meist eben die Rente) unterhalb dem Niveau der Grundsicherung liegt - sprich auf Sozialhil-
feniveau.

Mehrere Faktoren sprechen derzeit fiir einen kiinftigen Anstieg von Altersarmut. So wird die
jiingste Rentenreform bis 2030 zu einem Absinken der durchschnittlichen Rentenhéhe um 15
Prozent fiihren. Wer schon heute wenig verdient, hat kiinftig also eher ein Einkommen unter-
halb der Grundsicherung.

Dieser Entwicklung wollte die Bundesregierung bei der Rentenreform durch eine Stirkung
der privaten Altersvorsorge vorbeugen. Doch bei Geringverdienern klappt dieser private
Vermogensautbau aus mehreren Griinden nicht - und zwar nicht allein aufgrund der niedrigen
Einkommen.

So fehlen vor allem die Anreize zur privaten Altersvorsorge, denn Einkiinfte aus der privaten
Altersvorsorge werden derzeit auf die Grundsicherung angerechnet.

AuBerdem sind fiir die private Altersvorsorge nur geringe Freibetrdge vorgesehen, die im Fall
langerer Arbeitslosigkeit nicht aufgebraucht werden miissen. Gerade Geringverdiener sind
aber besonders hdufig von Arbeitslosigkeit betroffen.

Vor allem in Ostdeutschland gibt die Situation kiinftiger Rentnergenerationen Anlass zu
Besorgnis. Erst in der vergangenen Woche hatte eine DIW-Studie festgestellt: Fiir die mittle-
ren Altersgruppen von 36 bis 65 Jahren in Ostdeutschland war zwischen 2002 und 2007 ein
deutlicher Vermogensriickgang zu konstatieren. Dieser belduft sich je nach Altersgruppe auf
7 000 bis 14 000 Euro, was einem Riickgang von 10 bis 17 Prozent entspricht.

Wihrend in Westdeutschland die Nettovermdgen seit 2002 um gut elf Prozent anstiegen, sind
sie in Ostdeutschland um knapp zehn Prozent gesunken. Beriicksichtigt man die Inflation, ist
der Wert der privaten Vermogen im Osten sogar um 17 Prozent gesunken. Neben der hohen
Arbeitslosenquote ist auch der Preisverfall selbstgenutzter Immobilien in Ostdeutschland fiir
diese Entwicklung verantwortlich. Deren durchschnittlicher Wert ist in Westdeutschland im
Untersuchungszeitraum um rund 6.000 Euro auf 154.000 Euro gestiegen, in Ostdeutschland
hingegen um rund 7.000 Euro auf 80.000 Euro gesunken. Selbstgenutzte Immobilien sind
nach wie vor die wichtigste Anlageform in Deutschland.

Mit Blick auf die kiinftige Alterssicherung besorgniserregend ist auch eine weitere Entwick-
lung: So ist fiir die mittleren Altersgruppen von 36 bis 65 Jahren in Ostdeutschland ein deutli-
cher Vermogensriickgang zu konstatieren. Dieser beléduft sich je nach Altersgruppe auf 7 000
bis 14 000 Euro, was einem Riickgang von 10 bis 17 Prozent entspricht.

Die Situation der Rentnerinnen in Thiiringen wurde im letzten Abschnitt dargestellt. Dabei ist

gegenwirtig thre Einkommenslage sehr differenziert. Immerhin verfiigt die Halfte aller
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Rentnerinnen iiber ein monatliches Nettoeinkommen von 835 Euro und mehr. Aber ein Zehn-
tel aller Rentnerinnen in Thiiringen stehen nicht einmal 500 Euro monatlich zur Verfligung.
Als ein vorldufiger Ausweg aus dieser Armutsfalle konnte mit einer Aufstockung dieser
Rentnerinnengruppe ein monatlicher Zuschuss in variabler Hohe gewéhrleistet werden.
Denkbar wire ein Zuschlag fiir die Einkommensgruppen von

bis zu 300 Euro monatlich von 200 Euro

300 — 500 Euro monatlich ein Zuschlag von 100 Euro.
Nach {tiberschldgigen Berechnungen ergébe das einen Jahresbedarf flir Thiiringen in Hohe
zwischen 45 bis 50 Millionen Euro.
Der grofBite Teil dieses Betrages wiirde den etwa 30.000 Rentnerinnen zu Gute kommen, da sie
die iiberwiegende Mehrheit in den niedrigen Einkommensgruppen bilden. Fiir die Finanzie-
rung dieses Mehrbedarfs folgender Vergleich:
Im jiingsten Konjunkturpaket stellt die Bundesregierung ein Volumen von

1,5 Mrd. Euro

fiir die Abwrackpramie fiir veraltete PKW bereit.
In Anlage 1 wurde berechnet, dass bei einer schrittweisen Angleichung der Léhne an das
westdeutsche Niveau die Arbeitnehmerentgelte in Thiiringen jéhrlich um 3,3 Mrd. Euro erho-
hen wiirden. Bei dem jetzt giiltigen Abgabesatz fiir die Rentenversicherung von 19,9 Prozent
auf die Arbeitnehmerentgelte flieBen davon etwa 600 Mio. Euro aus Thiiringen in die Kassen
der Sozialversicherung. So wire die 0.g. Mehrbedarf von 45 — 50 Mio. Euro durchaus finan-

zierbar.



