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Das Problem mit der Rente.

Die Leistungen der Gesetzlichen Rentenversicherung sind massiv gekurzt worden.,
Arbeit bietet oft keine Sicherheit mehr.
In Zukunft droht deshalb Millionen Menschen Altersarm.

Die Ursachen:

Rentenktirzung von bis zu 25 %

Immer mehr Billigjols ohne Absicherung

Zu wenig Absicherung bei Langzeitarbeitslosigkeit und Erwerbsminderung
Rente mit 67 bedeutet fUr die meisten weitere Rentenkirzungen
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RentenkUrzungen —treffen vor allem die Jungen.

Das Rentenniveau wird bis 2030 um ein Finftel auf ca. 43 % abgesenk.

Ein Teil der Alterssicherung wurde zur Privatsache erkiart —
die Belastungen flr die Beschéftigten wurden einseitig erhoht.

Die Finanzmarktkrise zeigt, dass Kapitaldeckung keine Ldsung fur die Alterssicherung ist.
Die Absicherung bei Langzeitarbeitslosigkeit wurde auf 2,19 Euro gekUrzt.
Der Zugang zur Erwerbbsminderungsrente wurde extrem erschwert. Die Renten sinken und sinken.

Die Rente mit 67 ist fur die meisten unerreichbar.

RENTE

MUSS ZUM

LEBEN
REICHEN




Gesamtversorgungshiveau sinkt —auch fur Riestersparer
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Arbeit —bietet oft zu wenig Sicherheit.

Der Niedriglohnsektor wachst:

22 Y% aller Beschétftigten miissen im Niedriglohnsektor arbeiten.
Und die Lohne im Niedriglohnsektor gehen immer tiefer in den Keller.

5 Millionen haben nur eine Mini-Job — mehr als 2 Millionen sind Dopypeljobber.
Mehr als 2 Millionen Selbstandige sind prekére Solo- oder Scheinselbstandige.

12 % der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind nur befristet beschéftigt.
Bei den unter 30-Jahrigen betragt der Anteil sogar 20 % (ohne Auszubildende).

Die Folge:
Armut trotz Arbeit. Selbst lange Erwerlasbiografien schiitzen nicht mehr vor Altersarmt.
Lohndumping zerstdrt die Grundlagen der Alterssicherung.



Was Kurzungen und unsichere Jobs flrs Alter bedeuten.

Die Rentenkiirzungen und die Umbrtiche am Arbeitsmarkt sind fr sich allein schon problematisch genug.
Zusammen ergeben sie ein explosives Gemisch:

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern droht selbst nach langen Erwerbsbiografien Altersarmut.

Und das kommt noch hinzu:
Langzeitarbeitslosigkeit kann schnell jeden treffen —und ist unzureichend abgesichert.
Auch die Ubergénge in den Ruhestand werden durch die Rente mit 67 erschwert.
Beschaftigte mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen werden durch die Abschlage zusétzlich bestratt.




Problem Lohn.

Niedriglohn: Ein Problem auch furs Alter

Nahezu ein Viertel der Beschéftigten muss im Niedriglohnsektor arbeiten —im Schnitt mit einem Stundenlohn
von 6,89 Euro (West) und 4,86 Euro (Ost).

Die Folge: Armut trotz Arbeit. Fir die Rente bleibt am Ende noch weniger.



Niedriglohnsektor —eine boomende Branche.

Quelle: SOEP, IAQ



Stundenlohne im Niedriglohnsektor sinken!

*alle abhéngig Beschéftigten inklusive Tellzeit und Minijobs | in Euro




Problem Arbeitslosigkeit.

2,19 Euro fur ein Jahr Hartz IV: Zu wenig. Auch ftrs Alter.

Langzeitarbeitslosigkeit kann jeden treffen.

Der Staat hat seine Rentenbeitrage flr Langzeitarbeitslose gekirzt.
Es bleiben 2,19 Euro Rente fiir ein Jahr Hartz IV —das ist so, als héite jemand 205 Euro im Monat verdient.

Besonders lange arbeitslos sind Altere ab 55 Jahren — trotz des letzten Aufschwungs.

Wir haben die Verlangerung von Arbeitslosengeld | fur Altere durchgesetzt.
Doch das reicht nicht, um die Liicken zu schlief3en.



Problem Arbeitslosigkeit — speziell bei Alteren.
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Problem Gesundhait.

Erwerbsminderungsrente ist kein Luxus.

Der Druck am Arbeitsplatz nimnt zu.

Viele Beschéftigte werden durch ihre Arbeit so krank, dass sie nicht mehr konnen.
Im letzten Jahr waren es 160.000. Arbeitgeber tun zu wenig.

Die Rentenversicherung muss einspringen. Doch flr die Betroffenen kommt zu wenig heraus.

Hohe Hiirden, viel Blrokratie und immer weniger Rente.
Im Schnitt 662 Euro Rente. Knapp 10 % weniger als noch vor zehn Jahren.

Auch die Zahl derer, die Uberhaupt noch abgesichert werden, sinkt dramatisch - ein Drittel weniger als 1998.
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Die Erwerbsminderungsrenten sinken...
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Zahlbetrage bel vollen Erwerbsminderungsrenten.

Frauen (WWest) Frauen (Ost)
601 667
612 660
Manner (West) Manner (Ost)
834 733
712 641
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Problem Rente mit 67.

Rente mit 67: Macht alles nur noch schlimmer.

Nur ein Drittel der 60- bis 64-Jahrigen hat noch einen Arbeitsplatz.
Und nur 20 Prozent der Alteren schaffen es, nahtlos aus Arbeit in die Rente zu gehen.
Die Regierung will trotzdem das Rentenalter auf 67 Jahre anheben.

Die Folgen von Rente mit 67:
Hartz IV, Ersparnisse weg und heftige Abschlage bel der Rente. Damit steigt das Risiko Altersarmt.
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Problem Rente mit 67.
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Beim Lohn.

Mindestl6hne - nicht unter 7,50 Euro. Das hilft jetzt und auch frs Alter.

Wir kédmpfen flr ansténdige Lohne und gute Arbeit flr alle.

Als unterste Auffanglinie brauchen wir fliachendeckende MindestiGhne nicht unter 7,50 Euro pro Stunde.
Das hilit jetzt —und fUr die Rente.

Aul3erdem sallen die Renten von Geringverdienern aufgewertet werden.

Beispielrechnung — Rente nach Mindesteinkommen (Steuerfinanzierung):
Unterdurchschnittliche Einkommen werden um das 1,5-Fache angehoben (max. 75%des

Durchschnittseinkommens). Wer nur die Halfte des Durchschnittsverdienst hat, bekommt nach 40
Versicherungsjahren 795  Rente —statt 530 .

Auch so kann Altersarmut vermieden werden.
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Bel Arbeitslosigkeit.

Mehr Rente. Auch fur Arbeitslose.

Hartz IV wird schnell zur Armutsfalle. Und auch flrs Alter bleibt dann zu wenig.
Deshalb muss mehr fir Arbeitslose getan werden. Am Arbeitsmarkt und bei der Rente.

Wir wollen, dass der Staat hthere Rentenbeitrége fur Arbeitslosenzeiten zahlt:
Hartz IV-Empfanger sollen so gestellt werden, als hétten sie den halben Durchschnittslohn verdient.

Hartz IV vermeiden und mehr Sicherheit flr Langzeitarbeitslose —auch das schitzt vor Altersarmut.
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Bel Erwerbsminderung.

Wer nicht mehr kann, darf nicht bestraft werden
Wir kampfen daflir, dass Arbeit nicht krank macht.

Wer trotzdem nicht mehr kann, braucht mehr Schutz durch eine bessere Erwerbsminderungsrente.
Die Abschlage miissen weg. Und wir brauchen unbtirokratische und realistische Regeln fir den Rentenzugang.

Auch so kann Altersarmut vermieden werden.
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Hexible Ubergange — Rente mit 67 muss weg.

Hexibel und sicher in den Ruhestand: Die Rente mit 67 muss weg.

Wir brauchen flexible Ubergange furr digjenigen, die es nicht bis zum Rentenalter schaffen.
Dazu gehtrt zum Beispiel die 6ffentlich geforderte Altersteilzeit.

Die Arbeitgeber miissen daftir mehr leisten:
Fur mehr Arbeitsplatze, Pravention, Weiterbildung und sichere Ubergéange in den Ruhestand.

Auch so kann Altersarmut vermieden werden.
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Gewerkschaften sorgen flr betriebliche und tarifliche Altersvorsorge.

Gewerkschaften sorgen ftr mehr Sicherheit.

Zwei Drittel der abhangig Beschéftigten halben eine betriebliche Altersversorgung — haufig auch mit
Arbeitgeberbeteiligung.

Wir wollen die betriebliche und tarifliche Altersversorgung maglichst fur alle Beschéftigten.
Das ist wichtig fir die Sicherung des Lebensstandards.

Die gesetzliche Rentenversicherung muss aber die wichtigste Saule der Alterssicherung bleiben.
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Die Erwerbstétigenversicherung.

Wir wollen, dass alle Erwerbstatigen in der gesetzlichen Rentenversicherung abgesichert sind.

Und ihre Beitrage leisten: z. B. auch Manager, Selbststandige und Palitiker.
Die Beitrage konnten flr lange Zeit sinken.

Die Erwerbstatigenversicherung bringt langfristig
bis zu 10 Millionen Erwerbstatige unter den Schirm der Rentenversicherung.

Das schafft Freirdume fur bessere Leistungen. Und bedeutet mehr Solidaritét.

Die Erwerbstatigenversicherung trégt zum Schutz vor Altersarmut bel.
Und starkt die Finanzierungsbasis der gesetzlichen Rentenversicherung.
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Losungen fur mehr Rente.

Eine fUr alle. Die Erwerbstétigenversicherung sichert alle Beschéftigten ab — und ninnt alle in die Pflicht.

Rentenkirzungen zurticknehmen. Daftr muss der Nachhaltigkeitsfaktor weg.
Lohndumping stoppen. Dafur Mindestldhne — helfen jetzt und auch fur mehr Rente.
Langzeitarbeitslosigkeit besser absichern — 2,19 Euro sind zu wenig.
Geringverdiener besser absichern — Dafur die Rente nach Mindesteinkommen.
Erwerbsminderung besser absichern — Dafur miissen die Abschlage weg.
Ubergange absichem. Daftr mehr gute Arbeit und weg mit der Rente mit 67.
Betriebs- und Tarifrenten fur alle. DafUr die Arbeitgeber in die Pflicht nehmen.
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Gemeinsam fur mehr Rente.

Die DGB-Gewerkschaften
stehen fur mehr Sicherheit und Gerechtigkeit durch

eine starke Gesetzliche Rentenversicherung, bei der alle inren Beitrag leisten

die betriebliche und tarifliche Altersvorsorge, bei der auch die Arbeitgeber im Boot sind
bessere Lohne und bessere Leistungen fur Arbeitslose

sichere Ubergange in den Ruhestand und ein konsequentes NEIN zur Rente mit 67.

Mitmachen. Mitglied werden. Es lohnt sich.

23



Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit.
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